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Chuyển đổi vị trí công tác đối với người lao động năm 2025 
 

  

  n     u t    n    ốn  t  m n  n  n m 2018; 

  n    N  ị địn  số 59/2019/NĐ-   n ày 01/7/2019  ủ    ín  p ủ quy 

địn    i tiết một số điều và biện p áp t i  àn  lu t p  n ,   ốn  t  m n  n ; 

 ôn  ty TNHH một t àn  viên xổ số kiến t iết Nin  T u n (s u đây  ọi 

là Công ty) ban hành Kế  oạ     uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với n ười l o độn  

n m 2025,    t ể n ư s u: 

I  M C Đ CH  YÊU C U 
1. M   đí   

 )   ủ độn  p  n  n ừ , n  n   ặn điều kiện p át sin  t  m n  n  tại  á  

Phòng chuyên môn, V n p  n  đại diện  ủ  Công ty tại  á  tỉn  trong quá trình 

t ự   iện n iệm v  đượ   i o. 

b) Địn  kỳ   uyển đổi vị trí  ôn  tác n ằm tạo điều kiện   o n ười l o 

độn  rèn luyện, nân    o n n  lự  làm việ , trưởn  t àn  về mọi mặt, đáp  n  

yêu  ầu n iệm v  tron  tìn   ìn  mới và  ó n uồn n ân lự  kế   n  á       

d n  k i  ần t iết. 

 ) T ôn  qu  việ    uyển đổi vị trí  ôn  tá , p át  iện n n  lự  sở trườn  

 ủ  n ười l o độn  để  ó điều kiện đào tạo, bồi dưỡn . 

2. Yêu  ầu 

a) Đảm bảo việ  bố trí công tác k á   qu n,  ôn  k  i, dân   ủ, p ù  ợp 

với      n n , n iệm v  và vị trí việ  làm, p ù  ợp với trìn  độ, n n  lự  và 

p ẩm   ất  ủ  mỗi n ười l o độn ,  ân đối về   uyên môn, độ tuổi,  iới tín  … 

 iữ   á  p  n , đơn vị n ằm  oàn t àn  n iệm v  đượ   i o và k ôn  làm ản  

 ưởn  đến  oạt độn  bìn  t ườn   ủ  đơn vị; t ự   iện đún  n uyên tắ   oán 

vị, k ôn  ản   ưởn  đến t n ,  iảm kế  oạ   sử d n  l o độn  đượ  p ê duyệt. 

b)   ải đượ  tiến  àn  t eo kế  oạ  ,  ôn  bố  ôn  k  i tron  nội bộ 

Công ty và  ắn với trá   n iệm  ủ  n ười đ n  đầu đơn vị.  

II  NỘI DUNG CHUYỂN ĐỔI VỊ TR  CÔNG TÁC 

1. Đối tượn  áp d n  

N ười l o độn  đ n  làm việ  tại V n p  n   ôn  ty và V n p  n  đại 

diện  ôn  ty tại  á  tỉn . 
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2. Trườn   ợp   ư  t ự   iện việ    uyển đổi vị trí  ôn  tác 

 á  trườn   ợp   ư  t ự   iện việ    uyển đổi vị trí  ôn  tá  t ự   iện 

t eo quy địn  tại Điều 38 N  ị địn  số 59/2019/NĐ-   n ày 01/7/2019  ủ  

  ín  p ủ;    t ể: 

 ) N ười đ n  tron  t ời  i n bị xem xét, xử lý kỷ lu t; 

b) N ười đ n  bị kiểm tr , xá  min , t  n  tr , điều tr , truy tố, xét xử; 

 ) N ười đ n  điều trị bện   iểm n  èo đượ   ơ qu n y tế  ó t ẩm quyền 

xá  n  n; n ười đ n  đi  ọ  t p trun  từ 12 t án  trở lên, n ười đ n  biệt p ái; 

d)     nữ đ n  tron  t ời  i n m n  t  i  oặ  nuôi  on n ỏ dưới 36 

t án  tuổi; n m  iới đ n  nuôi  on n ỏ dưới 36 t án  tuổi (do vợ mất  oặ  

tron  trườn   ợp k á   qu n k á ). 

3.   ạm vi và t ẩm quyền quyết địn    uyển đổi vị trí  ôn  tá  

 )   uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với n ười l o độn   iữ   á     n , V n 

phòng đại diện do Giám đố  Công ty quyết địn  t eo t ẩm quyền. Hìn  t    

t ự   iện t ôn  qu  việ  b n  àn  Quyết địn  điều độn , bố trí  ôn  tá . 

b) Việ    uyển đổi đối với n ười l o độn   iữ      v  lãn  đạo, quản lý: 

Dự kiến t ự   iện   uyển đổi vị trí  ôn  tá  n ư s u: 

 ) Việ    uyển đổi đối với n ười l o độn  k ôn   iữ      v  lãn  đạo, 

quản lý: Dự kiến t ự   iện   uyển đổi vị trí  ôn  tá  n ư s u: 

d)   uyển đổi vị trí  ôn  tá   iữ   á  vị trí việ  làm tron  nội bộ từn  

Phòng chuyên môn, V n p  n  đại diện do n ười đ n  đầu  á  đơn vị trự  

t uộ  quyết địn . Hìn  t    t ự   iện t ôn  qu  T ôn  báo p ân  ôn  n iệm 

v   ủ  đơn vị trự  t uộ .   ú trọn    uyển đổi  á  vị trí theo d n  m   b n 

hành kèm theo N  ị địn  59/2019/NĐ-   n ày 01/7/2019  ủ    ín  p ủ. 

III  TỔ CH C TH C HIỆN 

1. Giao p  n  Tổ      –   o động: 

Số 

TT 

Chức danh Đ n vị 

chuyển đi 

Chức danh Đ n vị 

chuyển đ n 

Số lượng 

người dự ki n 

được chuyển 

đổi 

Thời điểm 

thực hiện 

01 
Trưởn  V ĐD  á  tỉnh Trưởn  V ĐD  á  

tỉnh 
04 2025 

Số 

TT 

Chức danh Đ n vị 

chuyển đi 

Chức danh Đ n vị 

chuyển đ n 

Số lượng 

người dự ki n 

được chuyển 

đổi 

Thời điểm 

thực hiện 

01 
Nhân viên 

phòng Kinh doanh 

Nhân viên  

V ĐD 
01 2025 

02 
Nhân viên  

V ĐD 

Nhân viên 

phòng Kinh doanh 
01 2025 
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a) Rà soát, đề xuất, t  m mưu Giám đố  Công ty quyết địn    uyển đổi 

vị trí  ôn  tá  đối với n ười l o độn  t uộ  trườn   ợp nêu tại điểm  , b, c 

k oản 3 M   II Kế  oạ   này p ù  ợp với tìn   ìn   oạt độn  kin  do n   ủ  

Công ty. 

b) T eo dõi, kiểm tr  và t  m mưu báo  áo kết quả   uyển đổi vị trí  ôn  

tá  đối với n ười l o độn   ôn  ty t eo đún  quy địn . 

2. Trưởn   á     n , V n p  n  đại diện p ổ biến nội dun , kế  oạ   

  uyển đổi vị trí  ôn  tá  đến n ười l o độn  trự  t uộ ; triển k  i, t ự   iện 

việ    uyển đổi vị trí  ôn  tá  đối với n ười l o độn   iữ   á  vị trí việ  làm 

tron  đơn vị đượ   i o quản lý nêu tại điểm d k oản 3 M   II Kế  oạ   này 

đảm bảo t eo đún  quy địn   iện  àn  và p ù  ợp với tìn   ìn  t ự  tế. 

3. N ười quản lý  ó trá   n iệm theo dõi,   ỉ đạo Trưởn   á  đơn vị 

thườn  xuyên tổ      kiểm tr  việ  t ự   iện n iệm v   ủ  n ười l o độn  do 

mìn  quản lý, kịp t ời p át  iện, n  n   ặn, xử lý  àn  vi t  m n  n , đồn  

t ời p ải   ịu trá   n iệm k i để xảy r   àn  vi t  m n  n  t eo đún  quy địn  

 ủ   u t    n ,   ốn  t  m n  n . 

Trên đây là kế  oạ     uyển đổi vị trí  ôn  tá  n m 2025 đối với n ười 

l o độn   ôn  ty. Yêu  ầu  á     n , V n p  n  đại diện n  iêm tú  t ự  

 iện. Tron  quá trìn  triển k  i t ự   iện, nếu  ó vướn  mắ ,  á  đơn vị p ản 

án  về p  n  Tổ      –   o độn  để tổn   ợp, báo  áo Giám đố   ôn  ty xem 

xét,  iải quyết./. 

 
Nơi nhận:                                                                                           
- Đản  ủy  ôn  ty; 

- NQL, KSV Công ty; 

- Trưởn   á     n , V ĐD; 

-  ôn  bố tr n  TTĐT  ôn  ty; 

-  ưu VT, T . N . 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Vũ Đức Kim 
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