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KẾ HOẠCH 

Chuyển đổi số năm 2025 

tại Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

 

Căn cứ Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 29/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về Chuyển đổi số tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 

2030. 

Căn cứ Kế hoạch số 5118/KH-BĐHCĐS ngày 04/11/2024 của Ban điều 

hành chuyển đổi số tỉnh về Chuyển đối số tỉnh Ninh Thuận năm 2025. 

Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận (viết tắt là Công 

ty) xây dựng Kế hoạch Chuyển đổi số năm 2025 với những nội dung sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

a) Bám sát, triển khai thực hiện đầy đủ, nhất quán các định hướng  mục tiêu 

tổng quát, nhiệm vụ của Trung ương  Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh và Ủy ban 

nhân dân tỉnh. Thực hiện đồng bộ, toàn diện, hiệu quả các giải pháp, biện pháp 

nhằm đẩy nhanh quá trình thực hiện chuyển đổi số tại Công ty. 

b) Tiếp tục tập trung hoàn thiện cơ sở hạ tầng tại Công ty và các Văn phòng 

đại diện phục vụ cho việc chuyển đổi số; khai thác, chia sẻ, kết nối sử dụng hiệu 

quả cơ sở dữ liệu; ưu tiên thúc đẩy phát triển hệ thống quản lý số hóa các hoạt 

động của Công ty. Đóng góp tích cực vào việc triển khai dự án chuyển đổi số tỉnh 

Ninh Thuận giai đoạn 2021-2025. 

2. Mục tiêu cụ thể 

a) Rà soát  nâng cấp  đảm bảo hạ tầng công nghệ thông tin tại Công ty và 

các Văn phòng đại diện được liên thông  hoạt động xuyên suốt  hiệu quả. 

b) Phần mềm quản lý văn bản và hồ sơ công việc của Công ty được kết nối  

liên thông với các cơ quan nhà nước  doanh nghiệp khác trong tỉnh thông qua Trục 

liên thông văn bản quốc gia phục vụ gửi  nhận văn bản điện tử.  

c) 100% văn bản điện tử gửi  nhận giữa Công ty và các cơ quan hành chính 

Nhà nước các cấp được ký số thay thế văn bản giấy (trừ văn bản mật). Các báo cáo 

định kỳ  báo cáo thống kê gửi đến các cơ quan nhà nước được thực hiện qua hệ 

thống báo cáo điện tử. 
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d) 100% sử dụng hóa đơn điện tử thay cho hóa đơn giấy  nộp thuế điện tử. 

Phấn đấu đạt 50% hợp đồng được ký kết là hợp đồng điện tử. 

đ) Trang thông tin điện tử của Công ty công khai thông tin đầy đủ theo quy 

định tại Nghị định số 47/2021/NĐ-CP ngày 01/04/2021. 

e) Trong năm phấn đấu hoàn thành ít nhất một sản phẩm chuyển đổi số. 

g) Người quản lý  kiểm soát viên  người lao động Công ty sử dụng điện 

thoại thông minh thực hiện cài đặt, sử dụng Sổ sức khỏe điện tử tích hợp trên ứng 

dụng VNeID và các ứng dụng tương tác với chính quyền.  

II. NHIỆM VỤ 

1. Triển khai hiệu quả kế hoạch chuyển đổi số năm 2025 của Công ty  đảm 

bảo các hoạt động chuyển đổi số được giám sát chặt chẽ và điều hành hiệu quả. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chuyển đổi số thông qua các buổi sinh 

hoạt chào cờ đầu tháng, cuộc họp giao ban, hội nghị  trang thông tin điện tử của 

Công ty. 

2. Xây dựng và ban hành quy chế  quy định có liên quan đến công tác 

chuyển đổi số bao gồm các quy định về việc đầu tư  mua sắm cho các hoạt động 

ứng dụng công nghệ thông tin  hướng dẫn định mức chi cho ứng dụng công nghệ 

thông tin  chuyển đổi số tại Công ty  chi phí thuê chuyên gia tập huấn  nâng cao kỹ 

năng cho người quản lý  người lao động (nếu có). Xây dựng báo cáo tình hình triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 29/11/2021 của Tỉnh ủy về chuyển 

đổi số giai đoạn 2021-2025  tầm nhìn đến năm 2030 tại Công ty (theo hướng dẫn 

của cấp trên). 

3. Tiếp tục đầu tư  nâng cấp mạng lưới internet  hệ thống đảm bảo thông 

suốt  an toàn, bảo mật thông tin. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin  sử dụng 

nền tảng chính phủ điện tử địa phương (LGSP) nhằm tăng hiệu quả xử lý công 

việc  thông tin đến các sở  ban ngành. Nghiên cứu chuyển dịch sang sử dụng nền 

tảng điện toán đám mây để tăng cường hiệu quả quản lý và lưu trữ dữ liệu.  

4. Khuyến khích và tạo điều kiện cho người quản lý  kiểm soát viên  người 

lao động sử dụng thiết bị thông minh để nâng cao hiệu quả công việc. Phổ biến  

hướng dẫn đến người quản lý  người lao động một số kỹ năng số cơ bản  kỹ năng 

an toàn thông tin cơ bản bao gồm: sử dụng dịch vụ công trực tuyến; mua sắm trực 

tuyến; thanh toán trực tuyến; tự bảo vệ mình trên không gian mạng.  

5. Tiếp tục tuyên truyền  hướng dẫn người quản lý  kiểm soát viên  người lao 

động sử dụng VNeID để nộp và sử dụng dịch vụ công trực tuyến trên Cổng Dịch 

vụ công Quốc gia  Cổng Dịch vụ công cấp tỉnh; sử dụng Sổ sức khỏe điện tử trong 

khám  chữa bệnh. 
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III. GIẢI PHÁP 

1. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban chỉ đạo Chuyển đổi số tại Công ty  

phối hợp với Đảng ủy  Công đoàn, Chi đoàn thanh niên  nhất là người quản lý  

Trưởng các đơn vị đẩy mạnh tuyên truyền  nâng cao nhận thức của người lao động 

về vai trò  ý nghĩa  lợi ích và tầm quan trọng của chuyển đổi số trong phát triển 

kinh tế - xã hội.  

2. Cử cán bộ tham gia các khóa bồi dưỡng  nâng cao nhận thức về chuyển 

đổi số  bồi dưỡng chuyên sâu về công nghệ mới  kiến thức chuyển đổi số  phương 

thức xây dựng các hệ thống thông tin trong chuyển đổi số  bảo đảm an toàn thông 

tin mạng. 

3. Tuyên truyền về các ứng dụng nền tảng  hướng dẫn các kỹ năng số  sử 

dụng các công nghệ số  dịch vụ số của cơ quan nhà nước; khuyến khích người 

quản lý  người lao động Công ty đăng ký sử dụng chữ ký số hoặc chữ ký điện tử cá 

nhân để thuận tiện trong việc thực hiện các giao dịch điện tử; áp dụng các giải 

pháp an toàn  bảo mật thông tin cơ bản để tự bảo vệ mình và bảo vệ dữ liệu cá 

nhân trên không gian mạng. Từng bước thay đổi các thói quen  tạo sự đồng thuận 

của người quản lý  người lao động về chuyển đổi số  góp phần xây dựng chính 

quyền số  kinh tế số  xã hội số. Sử dụng Trang thông tin điện tử của Công ty để 

tuyên truyền về các chủ trương  đường lối của Đảng  chính sách  pháp luật của Nhà 

nước về chuyển đổi số và các hoạt động chuyển đổi số. Tích cực tham gia các hội 

thi  hội diễn về chuyển đổi số. 

4. Tiếp tục phối hợp  kết nối với các doanh nghiệp viễn thông  công nghệ 

thông tin (FPT  VNPT  Viettel  Mobifone ...) trên địa bàn tỉnh nhằm xây dựng hạ 

tầng số tại Công ty  hỗ trợ cán bộ chuyên trách về công nghệ thông tin trong quá 

trình ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động tại Công ty. 

5. Tổ chức tham quan  học tập  chia sẻ kinh nghiệm với các cơ quan  đơn vị 

khác ở trong và ngoài tỉnh đã thành công trong việc áp dụng các mô hình chuyển 

đổi số. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban chỉ đạo Chuyển đổi số trong Công ty xây dựng và ban hành quy chế, 

quy định có liên quan, xây dựng kế hoạch và nội dung cụ thể triển khai ứng dụng 

công nghệ thông tin; kiểm tra  đôn đốc các phòng ban trong việc đẩy mạnh ứng 

dụng và phát triển công nghệ thông tin  chuyển đổi số trong hoạt động chuyên 

môn  công tác quản lý; đánh giá tình hình  kết quả thực hiện  báo cáo về Ban Điều 

hành Chuyển đổi số tỉnh khi có yêu cầu. 

2. Phòng Tổ chức – Lao động nghiên cứu  sưu tầm các quy định pháp luật  

bài viêt có liên quan để tuyên truyền kiến thức về chuyển đổi số thông qua các buổi 

chào cờ đầu tháng  hội nghị sơ tổng kết tại Công ty  sinh hoạt Chi bộ trực thuộc.  
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3. Vận động người quản lý  người lao động tại Công ty sử dụng tài khoản 

VNeID để đăng nhập cổng dịch vụ công quốc gia  sử dụng Sổ sức khỏe điện tử; 

đăng ký và sử dụng chữ ký số cá nhân  mua bán các sản phẩm  dịch vụ qua mạng  

thanh toán không dùng tiền mặt và các dịch vụ số thiết yếu phục vụ cuộc sống (y 

tế  giáo dục  liên lạc  đi lại  du lịch  đọc sách  giải trí …); áp dụng các giải pháp an 

toàn, bảo mật thông tin cơ bản để tự bảo vệ mình và bảo vệ dữ liệu cá nhân trên 

không gian mạng. Đồng thời vận động người thân  gia đình sử dụng các tiện ích 

trên Công dịch vụ công quốc gia và thực hiện các giao dịch trên môi trường điện 

tử. 

Trên đây là nội dung Kế hoạch chuyển đổi số năm 2025 tại Công ty TNHH 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận  được triển khai đến người quản lý  

người lao động Công ty và các tập thể  cá nhân có liên quan để triển khai thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy Công ty; 

- NQL, KSV Công ty; 

- Các phòng  VPĐD (để t/h); 

- BCHCĐ  CĐTN (phối hợp t/h); 

- Lưu: VT  TC. (BL) 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Vũ Đức Kim 
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