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Kết quả công tác kiểm soát xung đột lợi ích năm 2025 

tại Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận

Kính gửi: Thanh tra tỉnh.

Thực hiện Luật phòng chống, tham nhũng năm 2018, Nghị định số

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi

hành Luật phòng, chống tham nhũng, Kế hoạch số 260/KH-XSKT ngày 12/5/2025

về kiểm soát xung đột lợi ích năm 2025 tại Công ty TNHH một thành viên xổ số

kiến thiết Ninh Thuận. Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh thuận

báo cáo kết quả thực hiện như sau:

I. Khái quát đặc điểm tình hình

Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận (sau đây gọi tắt

là Công ty) là doanh nghiệp do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, tổ chức phát

hành các loại hình vé xổ số trên địa bàn 14 tỉnh miền Trung và Tây Nguyên góp

phần tạo nguồn thu cho ngân sách địa phương, phục vụ nhu cầu đầu tư các công

trình phúc lợi xã hội, y tế, giáo dục nhằm xây dựng, phát triển kinh tế xã hội của

tỉnh.

Đến nay, người quản lý và người lao động Công ty là 66 người (21 nữ) công

tác tại 05 Phòng chuyên môn nghiệp vụ, 06 Văn phòng đại diện tại các tỉnh miền

Trung - Tây Nguyên; 100% tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy

định. 

Đảng bộ Công ty có 48 đảng viên (15 nữ), BCH Đảng bộ có 09 đồng chí do

Chủ tịch Công ty làm Bí thư Đảng ủy. Công ty có 02 tổ chức đoàn thể (Công đoàn

cơ sở và Chi đoàn TN) Chủ tịch Công đoàn do 01 đồng chí Phó Giám đốc Công ty

đảm nhiệm, Ủy viên BCH Công đoàn cơ sở và Chi đoàn TN đều là đảng viên. Lý

luận chính trị: Trung cấp: 16 người, cao cấp: 8 người.

1. Thuận lợi

a) Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC) luôn nhận được

sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Chủ tịch, Giám đốc Công ty

và được triển khai thường xuyên theo quy định. Các nghị quyết, chỉ thị, quyết

định, kế hoạch và các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh đối với

công tác PCTNTC được phổ biến, quán triệt kịp thời đến cán bộ, đảng viên, người

lao động. Do đó nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật về PCTNTC của người

quản lý, người lao động không ngừng được nâng cao.
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b) Việc ứng dụng công nghệ thông tin đã tạo điều kiện thuận lợi trong việc

trao đổi, chuyển tải thông tin giữa các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc trong

quá trình chỉ đạo triển khai học tập quán triệt Nghị quyết, chỉ thị, chương trình

hành động của Tỉnh ủy, Đảng ủy cấp trên; tập huấn hướng dẫn thực hiện “kiểm

soát xung đột lợi ích”, kê khai tài sản, thu nhập; thực hiện Quy tắc ứng xử, chuyển

đổi vị trí công tác, công khai minh bạch trong các hoạt động của cơ quan được các

đơn vị trực thuộc thực hiện đúng theo quy định của Chính phủ và văn bản hướng

dẫn của Ủy ban nhân dân tỉnh, Thanh tra tỉnh.

2. Khó khăn

Do đặc thù hoạt động kinh doanh của Công ty trải dài trên 14 tỉnh miền

Trung, Tây Nguyên, nhiều người lao động làm việc tại Văn phòng đại diện đóng

trên địa bàn các tỉnh nên công tác kiểm tra, giám sát về PCTN tại các Văn phòng

đại diện chưa thực hiện thường xuyên. Người lao động được giao nhiệm vụ tham

mưu công tác PCTN chưa được đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nhận biết và kiểm soát

xung đột lợi ích dành cho từng nhóm đối tượng cụ thể.

II. Kết quả thực hiện rà soát, ngăn ngừa “xung đột lợi ích” theo quy

định của Luật Phòng, chống tham nhũng  

1. Công tác chỉ đạo, điều hành

Đảng ủy, Chủ tịch, Giám đốc Công ty luôn quan tâm chỉ đạo công tác

PCTNTC bao gồm các nội dung kiểm soát xung đột lợi ích tại Công ty. Chỉ đạo

phòng chuyên môn xây dựng kế hoạch, trong đó lồng ghép các nội dung nhằm rà

soát, ngăn ngừa xung đột lợi ích tại đơn vị như: Kế hoạch số 109/KH-XSKT ngày

17/02/2025 Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 tại

Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận; Kế hoạch số 183/KH-

XSKT ngày 28/3/2025 tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

năm 2025; Kế hoạch số 260/KH-XSKT ngày 12/5/2025 về kiểm soát xung đột lợi

ích năm 2025 tại Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận; từ

đó nâng cao hiệu quả thực hiện và giám sát các biện pháp phòng ngừa tham

nhũng, tiêu cực, kiểm soát xung đột lợi ích trong Đảng ủy, Công ty, Công đoàn,

Chi đoàn và các Phòng chuyên môn, Văn phòng đại diện.

Công ty chủ động triển khai nhiều hình thức phổ biến, tuyên truyền các quy

định của pháp luật về PCTNTC và kiểm soát xung đột lợi ích. Nội dung tuyên

truyền tập trung vào Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng. Các nội dung tuyên truyền

được lồng ghép vào các buổi sinh hoạt Ngày pháp luật ngày chào cờ đầu tháng,

hội nghị, hội thảo, các cuộc họp giao ban, các buổi sinh hoạt hàng tháng tại các

Phòng, Văn phòng đại diện, tổ công đoàn, chi đoàn thanh niên.

2. Trách nhiệm của người đứng đầu

Đề cao trách nhiệm của người quản lý, Trưởng phòng chuyên môn, Trưởng

Văn phòng đại diện trong công tác kiểm soát xung đột lợi ích. Các đơn vị trực

thuộc chủ động tự tổ chức kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý kịp thời các
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trường hợp có dấu hiệu, nguy cơ về xung đột lợi ích của người có chức vụ, quyền

hạn tại Công ty, đơn vị do mình trực tiếp lãnh đạo, quản lý theo quy định tại Điều

23 của Luật PCTN, Quy định số 131-QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị ;

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP; Nghị định số 134/2021/NĐ-CP của Chính phủ.

Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tạo điều kiện khuyến khích người lao động

có ý thức tham gia phát hiện hành vi, dấu hiệu, nguy cơ về xung đột lợi ích. Thực

hiện nghiêm các quy định về tặng quà và nhận quà tặng, chỉ thị số 62-CT/TU về

công tác phòng, chống “Tham nhũng vặt”, nhất là trong các dịp Lễ, Tết.

3. Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích

Trên cơ sở rà soát, đối chiếu với Điều 23 Luật Phòng, chống tham nhũng

năm 2018; Điều 29 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ

hướng dẫn Luật Phòng, chống tham nhũng, tại Công ty chưa phát hiện trường hợp

vi phạm về xung đột lợi ích của người có chức vụ, quyền hạn, nội dung cụ thể như

sau: 

a) Nhận tiền, tài sản hoặc lợi ích khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân

liên quan đến công việc do mình giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của mình:

Chưa phát hiện. 

b) Thành lập, tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty

trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, trừ trường

hợp luật có quy định khác: Chưa phát hiện. 

c) Tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác ở trong nước và nước

ngoài về công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công tác, công việc

thuộc thẩm quyền giải quyết hoặc tham gia giải quyết: Chưa phát hiện. 

d) Sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ, quyền hạn của mình để

vụ lợi hoặc để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác: Chưa phát hiện. 

e) Bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của mình giữ chức

vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ kho trong cơ quan, tổ

chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp đồng cho cơ

quan, tổ chức, đơn vị do mình là người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng

đầu: Chưa phát hiện.

f) Góp vốn vào doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi ngành, nghề do mình

trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước hoặc để vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh

doanh trong phạm vi ngành, nghề do mình trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà

nước: Chưa phát hiện.

g) Ký kết hợp đồng với doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng, bố,

mẹ, con, anh, chị, em ruột hoặc để doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng,

bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột tham dự các gói thầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị

mình khi được giao thực hiện các giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết

hợp đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đó: Chưa phát hiện.

h) Có vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột là người có quyền, lợi

ích trực tiếp liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của mình: Chưa phát

hiện. 
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i) Can thiệp hoặc tác động không đúng đến hoạt động của cơ quan, tổ chức,

đơn vị, cá nhân có thẩm quyền vì vụ lợi: Chưa phát hiện. 

Trên đây là kết quả công tác kiểm soát xung đột lợi ích năm 2025 tại Công

ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận, kính báo cáo Thanh tra tỉnh

biết, tổng hợp./.

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC
- Như trên;

- NQL, KSV Công ty;

- Phòng KT-TV (đăng tải website);

- Lưu: VT, TC. BL.

Vũ Đức Kim
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