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Kết quả tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025 

 

Căn cứ Kế hoạch số 1024/KH-UBND ngày 11/3/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về Tự kiểm tra, thanh tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 

2025 theo Công văn số 73-CV/BCĐ ngày 03/01/2024 của Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh; Quyết định số 35/QĐ-TT ngày 18/4/2025 của 

Thanh tra tỉnh về Kiểm tra trách nhiệm thực hiện các quy định pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng tại Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết Ninh Thuận, Ban Xây 

dựng năng lực và Thực hiện các dự án ODA ngành nước, Quỹ tín dụng Nhân dân 

phường Phủ Hà. 

Thực hiện Kế hoạch số 183/KH-XSKT ngày 28/3/2025 về Tự kiểm tra công 

tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025. 

Qua thực hiện tự kiểm tra, rà soát các nội dung về phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực tại đơn vị từ ngày 01/01/2024 đến ngày 30/3/2025, Công ty TNHH một 

thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận báo cáo kết quả như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận (sau đây gọi tắt 

là Công ty) là doanh nghiệp do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, tổ chức phát 

hành các loại hình vé xổ số trên địa bàn 14 tỉnh miền Trung và Tây Nguyên góp 

phần tạo nguồn thu cho ngân sách địa phương, phục vụ nhu cầu đầu tư các công 

trình phúc lợi xã hội, y tế, giáo dục nhằm xây dựng, phát triển kinh tế xã hội tỉnh 

nhà.  

Đến thời điểm báo cáo, Công ty có 05 phòng chuyên môn nghiệp vụ gồm: 

Phòng Hành chính – Quản trị, Phòng Kế toán – Tài vụ, Phòng Kinh doanh, Phòng 

Tổ chức – Lao động, Phòng Trả thưởng; và 06 Văn phòng đại diện tại các tỉnh 

miền Trung - Tây Nguyên gồm: VPĐD tại Thừa Thiên - Huế, VPĐD tại Đà Nẵng, 

VPĐD tại Bình Định, VPĐD tại Phú Yên, VPĐD tại Khánh Hòa, VPĐD tại Đăk 

Lăk. 

Người quản lý Công ty có 06 người (gồm: 01 Chủ tịch, 01 Giám đốc, 03 Phó 

Giám đốc, 01 Kế toán trưởng); 02 Kiểm soát viên (01 chuyên trách và 01 kiêm 

nhiệm) và 60 người lao động; 100% tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN theo 

quy định.  

Đảng bộ Công ty có 49 đảng viên (15 nữ), BCH Đảng bộ có 09 đồng chí do 

Giám đốc Công ty làm Bí thư Đảng ủy. Công ty có 02 tổ chức đoàn thể (Công 

đoàn cơ sở và Chi đoàn TN) Chủ tịch Công đoàn do 01 đồng chí Phó Giám đốc 
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Công ty đảm nhiệm, Ủy viên BCH Công đoàn cơ sở và Chi đoàn TN đều là đảng 

viên. Lý luận chính trị: Trung cấp: 17 người, cao cấp: 8 người. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM 

NHŨNG, TIÊU CỰC (PCTNTC)  

1. Việc xây dựng và thực hiện chƣơng trình, kế hoạch PCTNLPTC 

Đảng ủy, Công ty đã kịp thời ban hành các văn bản lãnh đạo, triển khai thực 

hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và các hướng dẫn thi hành có 

liên quan của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh về 

công tác PCTNTC, cụ thể gồm các văn bản sau: 

- Nghị quyết số 03/NQ/ĐUXS ngày 05/01/2024 về lãnh đạo thực hiện nhiệm 

vụ chính trị năm 2024 của Đảng bộ Công ty TNHH MTV XSKT Ninh Thuận; 

- Nghị quyết số 05-NQ/ĐUXS ngày 05/01/2024 về bảo vệ an ninh trật tự 

năm 2024; 

- Kế hoạch chuyên đề số 20/KH-XSKT ngày 08/01/2024 về bảo vệ an ninh 

trật tự năm 2024; 

- Kế hoạch số 20a/KH-XSKT ngày 08/01/2024 về theo dõi tình hình thi 

hành pháp luật năm 2024; 

- Kế hoạch số 08-KH/ĐUXS ngày 09/01/2024 về công tác nội chính, PCTN, 

cải cách tư pháp năm 2024; 

- Chương trình số 06/CTR/ĐUXS ngày 09/01/2024 về chương trình công tác 

năm 2024 của BCH Đảng bộ Công ty TNHH xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 81/KH-XSKT ngày 02/02/2024 Kiểm soát xung đột lợi ích 

năm 2024 tại Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 95/KH-XSKT ngày 20/02/2024 công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2024; 

- Kế hoạch số 112/KH-XSKT ngày 26/02/2024 Chuyển đổi vị trí công tác 

đối với người lao động năm 2024; 

- Kế hoạch số 124/KH-XSKT ngày 01/03/2024 rà soát, bổ sung quy hoạch 

cán bộ nhiệm kỳ 2021 – 2026 và nhiệm kỳ 2026 – 2031; 

- Kế hoạch số 161a/KH-XSKT ngày 20/3/2024 về triển khai thực hiện Chỉ 

thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị tỉnh; 

- Chương trình số 169/CTr-XSKT ngày 25/3/2024 về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí của Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

năm 2024; 

- Kế hoạch số 269/KH-XSKT ngày 23/5/2024 triển khai thực hiện Kế hoạch 

số 290-KH/TU ngày 25/3/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Kế hoạch số 304/KH-XSKT ngày 10/6/2024 Tự kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; 
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- Kế hoạch số 411/KH-XSKT ngày 15/8/2024 phổ biến các Luật, Nghị quyết 

mới được Quốc hội Khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 7 trên địa bàn tỉnh; 

- Kế hoạch số 449/KH-XSKT ngày 12/9/2024 triển khai thực hiện Kế hoạch 

số 332-KH/TU ngày 09/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Ninh Thuận; 

- Quyết định số 135/QĐ/ĐUXS ngày 16/10/2024 chuẩn mực đạo đức các 

mạng của đảng viên, người lao động trong giai đoạn mới tại Đảng bộ Công ty 

TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 152/KH/ĐUXS ngày 08/11/2024 tuyên truyền những chủ đề 

lớn, trọng tâm từ nay đến Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; 

- Kế hoạch số 173/KH/ĐUXS ngày 09/12/2024 Thực hiện Quy định số 189-

QĐ/TW, ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; 

- Kế hoạch số 610/KH-XSKT ngày 12/12/2024 Triển khai thực hiện kê khai 

tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn năm 2024 tại Công ty TNHH 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 618/KH-XSKT ngày 18/12/2024 về việc điều chỉnh, bổ sung 

nội dung công khai bản kê khai tài sản thu nhập tại Kế hoạch số 610/KH-XSKT 

ngày 12/12/2024 của Công ty; 

- Kế hoạch số 09/KH/ĐUXS ngày 15/01/2025 về công tác nội chính, phòng, 

chống tham nhũng và cải cách tư pháp năm 2025; 

- Kế hoạch số 54/KH-XSKT ngày 16/01/2025 Kiểm soát xung đột lợi ích 

năm 2025 tại Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 55/KH-XSKT ngày 16/01/2025 Phổ biến các Luật, Nghị 

quyết mới được Quốc hội Khóa XV thông qua tại Kỳ họp bất thường lần thứ 9 trên 

địa bàn tỉnh Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 13-KH/ĐUXS ngày 16/01/2025 tuyên truyền những chủ đề 

lớn, trọng tâm từ nay đến Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; 

- Kế hoạch số 14/KH/ĐUXS ngày 16/01/2025 Triển khai công tác thực hiện 

Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2025. 

- Nghị quyết số 34-NQ/ĐUXS ngày 23/01/2025 về bảo vệ an ninh trật tự 

năm 2025; 

- Kế hoạch số 77/KH-XSKT ngày 23/01/2025 về bảo vệ an ninh trật tự năm 

2025; 

- Nghị quyết số 35-NQ/ĐUXS ngày 24/01/2025 lãnh đạo thực hiện nhiệm 

vụ chính trị năm 2025; 

- Kế hoạch số 109/KH-XSKT ngày 17/02/2025 về công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 tại Công ty TNHH một thành viên xổ số 

kiến thiết Ninh Thuận; 

- Chương trình số 133/CTr-XSKT ngày 26/02/2024 về thực hành tiết kiệm, 
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chống lãng phí năm 2025 của Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh 

Thuận; 

- Chương trình số 49/CTR/ĐUXS ngày 05/3/2025 về chương trình công tác 

năm 2025 của BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 165/KH-XSKT ngày 18/3/2025 phổ biến các Luật, Nghị quyết 

mới được Quốc hội Khóa XV thông qua tại Kỳ họp bất thường lần thứ 9 trên địa 

bàn tỉnh Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 167/KH-XSKT ngày 19/3/2025 chuyển đổi vị trí công tác đối 

với người lao động năm 2025; 

- Kế hoạch số 183/KH-XSKT ngày 28/3/2025 tự kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025. 

2. Việc tuyên truyền, phổ biến chủ trƣơng, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nƣớc về PCTNTC 

Nhằm nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Công ty đã xây dựng kế hoạch 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, đảng viên, người lao động 

tại đơn vị với các hình thức phù hợp, bảo đảm có hiệu quả, kịp thời. Lồng ghép các 

nội dung tuyên truyền Hội Nghị, cuộc họp giao ban, các buổi sinh hoạt, chào cờ 

hàng tháng và các hình thức khác phù hợp. Treo băng rôn, pano, áp phích tuyên 

truyền và ngày Pháp luật Việt Nam. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào 

công tác tuyên truyền, xây dựng chuyên mục PCTN Trang thông tin điện tử của 

Công ty và thường xuyên cập nhật, đăng tải các văn bản của Đảng, Nhà nước về 

PCTNTC giúp người quản lý, người lao động tiếp cận thông tin dễ dàng, nhanh 

chóng.  

Tổ chức tuyên truyền, quán triệt sâu rộng nội dung Luật PCTN năm 2018; 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ hướng dẫn thi hành 

một số điều của Luật PCTN; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của 

Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị; Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án 

tham nhũng; Kết luận số 05-KL/TW, ngày 03/6/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị trong công tác phát hiện, xử lý vụ 

việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 27- CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố 

giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Quy định số 178-

QĐ/TW, ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật; Quy định số 189-QĐ/TW, 

ngày 08/10/2024 của Bộ Chính trị quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực trong quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; Nghị quyết số 

08-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIV về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

đến năm 2025 và những năm tiếp theo; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của 
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Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng 

nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công 

việc; Chỉ thị số 62-CT/TU, ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ tỉnh ủy về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống “Tham nhũng vặt” với 

nhiệm vụ trọng tâm là kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, công 

chức, viên chức suy thoái tham nhũng, tiêu cực; các Kết luận, Thông báo của Bộ 

Chính trị, Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương về công tác PCTNLPTC và các văn 

bản khác liên quan đến công tác PCTNLPTC của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Thanh tra tỉnh,… 

Triển khai sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết “Tự hào và tin 

tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày 

càng giàu mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng”; nội dung cơ bản của cuốn sách 

“Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 

dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh”; tác phẩm “Xây 

dựng và phát triển nền đối ngoại, ngoại giao Việt Nam toàn diện, hiện đại mang 

bản sắc “cây tre Việt Nam” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; bài viết của đồng 

chí Tổng Bí thư Tô Lâm về học tập suốt đời
1
. 

Xây dựng kế hoạch số 139/KH-XSKT ngày 07/03/2024 về tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục pháp luật về công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; 

kết quả trong năm 2024 đã tổ chức tuyên truyền cho hơn 12 cuộc/600 người tham 

dự
2
, 03 cuộc/150 người trong 03 tháng đầu năm 2025. Qua tuyên truyền, giáo dục 

trong cán bộ, đảng viên và người lao động đã tạo sự thống nhất, đồng thuận trong 

Công ty, nêu cao tinh thần đấu tranh, ngăn chặn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực để 

có biện pháp giải quyết xử lý theo quy định của Nhà nước.  

3. Việc triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của 

Thủ tƣớng Chính phủ về việc tăng cƣờng xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho ngƣời dân và doanh nghiệp trong giải quyết công 

việc; Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về 

việc tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống “Tham 

nhũng vặt” 

Ban hành Kế hoạch 308/KH-XSKT ngày 12/06/2024 và kế hoạch số 

134/KH-XSKT ngày 26/02/2025 về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình 

trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết 

công việc. Quán triệt thực hiện nghiêm các quy định về tặng quà và nhận quà tặng 

theo chỉ thị số 62-CT/TU của tỉnh uỷ về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

                     
1 Kế hoạch số 50/KH/ĐUXS ngày 22/3/2024 Triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết “Tự 

hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn 

minh, văn hiến và anh hùng” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

- Kế hoạch số 62/KH/ĐUXS ngày 09/4/2024 triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung tác phẩm “Xây 

dựng và phát triển nền đối ngoại, ngoại giao Việt Nam toàn diện, hiện đại mang bản sắc “cây tre Việt Nam”” của 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

- Kế hoạch số 60/KH/ĐUXS ngày 02/4/2025 Tổ chức nghiên cứu, quán triệt, tuyên truyền bài viết của đồng chí 

Tổng Bí thư Tô Lâm về học tập suốt đời 
2 Báo cáo số 658/BC-XSKT ngày 31/12/2024 kế quả thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2024. 
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với công tác phòng, chống “Tham nhũng vặt”, đặc biệt trong các dịp Lễ, Tết. Tiến 

hành việc lắp đặt camera giám sát ở những nơi thường xuyên tiếp xúc, giao dịch 

với khách hàng trúng thưởng, đại lý xổ số để đảm bảo tính minh bạch, khách quan, 

đồng thời góp phần ngăn chặn hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu. Công khai lịch 

tiếp công dân hàng tháng trên website Công ty và bảng thông báo nội bộ. Ban hành 

quy chế tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị 

của dân của Bí thư Đảng ủy Công ty
3
. Trong kỳ báo cáo, Công ty đã tổ chức 15 

lượt tiếp công dân định kỳ (năm 2024: 12 lượt, năm 2025: 03 lượt); tuy nhiên 

không có công dân đến liên hệ, không nhận được đơn thư, khiếu nại, phản ánh nào. 

4. Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Công khai nội quy, quy chế làm việc; 

chi tiêu nội bộ, mua sắm tài sản; công tác tổ chức, cán bộ; chế độ tiền lƣơng, 

thi đua khen thƣởng, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng tập thể, cá nhân; 

công khai thủ tục hành chính. 

Công ty báo cáo đầy đủ theo quy định về công bố thông tin theo Nghị định 

số 47/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021 của Chính phủ. Người quản lý, người lao động 

Công ty tuân thủ nghiêm các nội dung được quy định tại quy chế làm việc, nội quy 

của Công ty, quy định về chuẩn mực đạo đức cách mạng của đảng viên, người lao 

động trong giai đoạn mới. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 56-

CT/TU ngày 29/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị tỉnh, nhằm 

nâng cao ý thức trách nhiệm của người quản lý, người lao động về nghĩa vụ, quyền 

hạn của mỗi cá nhân, góp phần xây dựng môi trường làm việc kỷ luật, kỷ cương, 

nâng cao hiệu quả công việc
4
.  

Công khai tình hình thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ trong tháng như doanh 

thu, nộp ngân sách, chi phí trả thưởng, kế hoạch phân phối tiền lương, tiền thưởng, 

các chế độ hỗ trợ trong dịp Lễ, Tết, định hướng hoạt động kinh doanh trong thời 

gian tiếp theo tại các cuộc họp giao ban, hội nghị. Công khai báo cáo tài chính sau 

kiểm toán, kế hoạch tài chính, kế hoạch sản xuất kinh doanh, phân phối và trích lập 

các quỹ,… tại website Công ty và với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân tỉnh
5
. Thực 

                     
3 Quy chế số 85/QC/ĐUXS ngày 04/6/2024 Bi thư Đảng ủy Công ty tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý 

những phản ánh, kiến nghị của dân. 
4 Quyết định số 135/QĐ/ĐUXS ngày 16/10/2024 Chuẩn mực đạo đức các mạng của đảng viên, người lao động 

trong giai đoạn mới tại Đảng bộ Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Kế hoạch số 161a/KH-XSKT ngày 20/3/2024 về Triển khai thực hiện Chỉ thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính 

trị tỉnh. 

- Công văn số 161b/XSKT-TC ngày 20/3/2024 về tăng cường thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính. 
5 Báo cáo số 171/CV-XSKT ngày 26/3/2024 mục tiêu tổng quát, kế hoạch kinh doanh năm 2024. 

- Báo cáo số 296/BC-XSKT ngày 04/06/2024 đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm 

2023. 

- Báo cáo số 390/BC-XSKT ngày 26/07/2024 Đánh giá tình hình tài chính 6 tháng đầu năm 2024. 

- Báo cáo số 452/BC-KSV ngày 17/09/2024 thẩm định việc phân phối lợi nhuận và trích nộp quỹ năm 2023 của 

Công ty TNHH MTV XSKT Ninh Thuận. 

- Quyết định số 87/QĐ-XSKT ngày 14/08/2024 về việc phê duyệt kế hoạch tài chính năm 2025 của Công ty TNHH 

MTV XSKT Ninh Thuận. 

- Quyết định số 24/QĐ-XSKT ngày 11/2/2025 phê duyệt báo cáo mục tiêu tổng quát, kế hoạch kinh doanh năm 

2025. 
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hiện công khaicác nội dung liên quan đến công tác PCTN trên Mục Phòng chống 

tham nhũng trên website Công ty tại địa chỉ https://xosoninhthuan.com.vn/cong-

bo-thong-tin/phong-chong-tham-nhung. Thành lập Tổ kiểm kê tài sản, thực hiện rà 

soát, kiểm kê tài sản cuối năm, báo cáo về việc mua sắm, sửa chữa, điều chuyển tài 

sản công theo quy định
6
. 

Công tác tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ 

luật cán bộ được thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch, công bằng, đúng quy 

trình, quy định của Nhà nước. Triển khai lấy phiếu tín nhiệm đối với các chức danh 

người quản lý giữa nhiệm kỳ theo hướng dẫn các cấp. Công khai lịch tiếp công dân 

của Lãnh đạo Công ty trên trang thông tin điện tử, bảng tin thông báo nội bộ. 

 Tổ chức góp ý công khai, dân chủ khi xây dựng và triển khai thực hiện các 

quy chế, quy định có liên quan đến phân phối tiền lương, tiền thưởng đối với người 

quản lý và người lao động, quy chế quản lý tài chính, chi tiêu nội bộ, thi đua khen 

thưởng,… Trong kỳ báo cáo đã hoàn thành việc lấy ý kiến và ban hành bảng lương 

mới đối với người quản lý và người lao động sau khi có ý kiến của Ủy ban nhân 

dân tỉnh
7
. Thực hiện báo cáo về tình hình tiền lương, tiền thưởng của người quản lý 

và người lao động của Công ty khi có yêu cầu
8
.  

5. Việc xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

Thường xuyên rà soát, điều chỉnh kế hoạch liên quan đến hoạt động kinh 

doanh như in và phát hành vé, định mức tiêu hao nhiên liệu, chi phí điện, nước, 

điện thoại, văn phòng phẩm, quy chế về chi tiêu nội bộ, không để xảy ra tình trạng 

lãng phí; thực hiện tốt việc thu hồi tiền bán vé, thế chấp đảm bảo khả năng thanh 

toán của đại lý xổ số theo quy định. Lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung một số nội dung 

trong Thỏa ước và phụ lục thỏa ước lao động tập thể năm 2024 và 2025. Trong kỳ 

báo cáo đã sửa đổi, bổ sung 05 quy chế, quy định, ban hành mới 14 quy chế, quy 

định.  Tiếp tục thực hiện nghiêm túc theo các quy chế, quy định về định mức, tiêu 

chuẩn đã ban hành tại Công ty (Theo phụ lục đính kèm). 

Lãnh đạo công ty, Ban thanh tra nhân dân thường xuyên tổ chức các cuộc 

kiểm tra việc thực hiện các định mức, tiêu chuẩn tại Công ty và văn phòng đại 

diện
9
. 

6. Việc thực hiện quy tắc ứng xử của ngƣời có chức vụ, quyền hạn  

                     
6 Báo cáo số 195/BC-XSKT ngày 04/04/2024 Rà soát, kiểm kê tài sản Công ty. 

- Công văn số 474/XSKT-TC ngày 30/09/2024 V/v điều chuyển xe ô tô bán tải biển kiểm soát 85C-03310 của Công 

ty cho Thanh tra Sở Giao thông vận tải. 
7 Quyết định số 129/QĐ-XSKT ngày 25/12/2024 Ban hành bảng lương đối với người quản lý, kiểm soát viên của 

Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 130/QĐ-XSKT ngày 25/12/2024 Ban hành bảng lương của người người lao động Công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 
8 Báo cáo số 222/BC-XSKT ngày 23/4/2024 Tình hình thực hiện cơ chế quản lý tiền lương tại các Nghị định số 

51/2016/NĐ-CP, số 52/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016; số 21/2024/NĐ-CP ngày 23/02/2024 của Chính phủ 

- Báo cáo số 583/BC-XSKT ngày 06/12/2024 Về tình hình tiền lương, tiền thưởng năm 2024 
9 Kế hoạch số 189/KH-XSKT ngày 02/4/2024 Làm việc, kiểm tra tình hình hoạt động tại Văn phòng đại diện Công 

ty tại Đăk Lăk. 

- Thông báo số 00/TB-XSKTngày 08/4/2024 Nội dung làm việc với Văn phòng đại diện Công ty TNHH MTV Xổ 

số kiến thiết Ninh Thuận tại Đắk Lắk. 

- Báo cáo số 5/BC-TTND ngày 10/2/2025 Báo cáo hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm 2024. 

https://xosoninhthuan.com.vn/cong-bo-thong-tin/phong-chong-tham-nhung
https://xosoninhthuan.com.vn/cong-bo-thong-tin/phong-chong-tham-nhung
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Công ty xây dựng, ban hành và thực hiện đúng với quy chế, quy định đã ban 

hành trong quan hệ ứng xử của những người có chức vụ, quyền hạn trong đơn vị 

được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế làm việc, Bộ quy tắc ứng 

xử kèm theo Quy chế văn hóa Doanh nghiệp. Thực hiện nghiêm Quy định số 37-

QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về 

những điều đảng viên không được làm; Chuẩn mực đạo đức các mạng của đảng 

viên, người lao động trong giai đoạn mới tại Đảng bộ Công ty
10

; Xây dựng kế 

hoạch và công văn triển khai về tăng cường kỷ luật, kỷ cương nhằm chấn chỉnh kỷ 

cương lề lối làm việc, nêu cao tinh thần trách nhiệm, mẫu mực, loại trừ mọi biểu 

hiện của chủ nghĩa cá nhân, không để “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong tập thể 

người quản lý, người lao động Công ty
11

. 

7. Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của ngƣời lao động không 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:  

Xác định chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn là một 

biện pháp phòng ngừa tham nhũng. Do vậy Đảng ủy, Lãnh đạo Công ty chỉ đạo 

phòng chuyên môn thường xuyên rà soát, luân chuyển vị trí công tác của người lao 

động trong nội bộ đơn vị. Công tác tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ 

thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch, công bằng, đúng quy trình, quy định của 

Nhà nước và kế hoạch lao động được Chủ tịch Công ty quyết định hàng năm. Ban 

hành Kế hoạch số 112/KH-XSKT ngày 26/02/2024 và Kế hoạch số 167/KH-XSKT 

ngày 19/03/2025 về chuyển đổi vị trí công tác, theo đó xác định rõ các đối tượng, 

phạm vi cần chuyển đổi vị trí, quy trình chuyển đổi được thực hiện công khai, 

minh bạch, có sự tham gia của người lao động nhằm bảo đảm quyền lợi, ổn định tư 

tưởng và phù hợp với hoạt động chuyên môn. Trong năm 2024 đã thực hiện 

chuyển đổi vị trí công tác đối với 05 người lao động không giữ chức vụ quản lý/04 

người theo kế hoạch. 3 tháng đầu năm 2025 chưa thực hiện chuyển đổi vị trí công 

tác của người lao động. 

8. Việc thực hiện công tác tổ chức cán bộ của đơn vị:  

Công khai quy định đánh giá, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với người 

quản lý Công ty. Công tác tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, khen 

thưởng, kỷ luật cán bộ được thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch, công bằng, 

đúng quy trình, quy định của Nhà nước
12

. Trong kỳ báo cáo đã tuyển dụng 02 

                     
10 Quyết định số 135/QĐ/ĐUXS ngày 16/10/2024 Quy định Chuẩn mực đạo đức các mạng của đảng viên, người 

lao động trong giai đoạn mới tại Đảng bộ Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 
11 Báo cáo 629a/BC-XSKT ngày 20/12/2024 Kết quả thực hiện kỷ luật, kỷ cương năm 2024. 
12 Quyết định số 28/QĐ-XSKT ngày 02/02/2024 Về việc phê duyệt kế hoạch lao động năm 2024 của Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 38/QĐ-XSKT ngày 01/03/2024 Quy định đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, 

miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ hưu đối với cán bộ giữ chức danh, chức vụ người quản lý Công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Kế hoạch số 124/KH-XSKT ngày 01/03/2024 Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2021 – 2026 và nhiệm 

kỳ 2026 – 2031. 

- Thông báo số 277/TB-XSKT ngày 27/05/2024 Về việc thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại đối với chức danh 

Phó Giám đốc Công ty. 

- Công văn số 552/XSKT-TC ngày 15/11/2024 Về việc công bố thông tin bổ nhiệm Kiểm soát viên chuyên trách 

- Thông báo tuyển dụng lao động ngày 19/03/2024. 
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người lao động, giải quyết thôi việc 01 trường hợp, nghỉ hưu 01 trường hợp, cử 10 

người quản lý và người lao động tham gia bồi dưỡng chuyên viên và chuyên viên 

chính. Tổ chức Hội nghị thực hiện rà soát, bổ sung vào quy hoạch giai đoạn 2021 – 

2026, 2026 – 2031
13

. 

9. Việc thực hiện kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập 

Quán triệt đến cán bộ, đảng viên, người lao động nâng cao tinh thần tự giác 

trong việc minh bạch tài sản, thu nhập theo Luật PCTN năm 2018; Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP của Chính phủ. Công ty ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện 

kê khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn năm 2024 đến các đối 

tượng có liên quan để thực hiện kê khai tài sản, thu nhập bổ sung, kê khai hàng 

năm, kê khai lần đầu theo đúng đối tượng quy định. Thực hiện công khai theo hình 

thức niêm yết tại đơn vị. Đồng thời giao phòng Tổ chức – Lao động tổng hợp nộp 

bản kê khai về Thanh tra tỉnh theo quy định. Đã triển khai kê khai và niêm yết tại 

Trụ sở Công ty 20 trường hợp thuộc diện kê khai hàng năm, 01 trường hợp kê khai 

tài sản thu nhập lần đầu. Phối hợp cung cấp tài liệu có liên quan phục vụ công tác 

xác minh tài sản, thu nhập đối với 01 người lao động Công ty. Kết quả xác minh 

không vi phạm quy định về kiểm soát tài sản thu nhập cần phải xử lý
14

. 

10. Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ 

trong quản lý, thanh toán không dùng tiền mặt 

Tích cực hưởng ứng phong trào thi đua Chuyển đổi số tại địa bàn tỉnh, theo 

đó đã đề xuất khen thưởng đối với nhiều sáng kiến chuyển đổi số mang lại hiệu 

quả cao trong hoạt động kinh doanh và công tác quản lý tại Công ty; hưởng ứng đề 

án phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến 2030; xây 

dựng Kế hoạch Chuyển đổi số 2025; Báo cáo tình hình và kết quả thực hiện Chiến 

lược quốc gia về CMCN 4.0 đến năm 2030
15

. Triển khai tuyên truyền và tham gia 

cuộc thi tìm hiểu pháp luật về căn cước, định danh và xác thực điện tử. Kịp thời 

phổ biến, vận động người quản lý, người lao động sử dụng các ứng dụng số hóa 

như ứng dụng Sổ sức khỏe điện tử, Sổ tay đảng viên điện tử, đăng ký định danh 

điện tử trên VNeID, cấp phiếu lý lịch tư pháp trên VNeID.  

Thực hiện theo quy định của Luật Kế toán, Luật thuế và các văn bản hướng 

dẫn trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản chi phí từ 

                                                                  

- Báo cáo số 319/BC-XSKT ngày 17/06/2024 về thực trạng quản trị và cơ cấu tổ chức doanh nghiệp năm 2023. 
13 Kế hoạch số 124/KH-XSKT ngày 01/3/2024 về Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2021 – 2026 và 

nhiệm kỳ 2026 – 2031 

- Quyết định số 59/QĐ-XSKT ngày 30/5/2024 Về việc phê duyệt bổ sung quy hoạch; đưa ra khỏi quy hoạch giai 

đoạn 2021 – 2026, 2026 – 2031 đối với các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương tại Công 

ty 
14 Báo cáo số  5/BC-XSKT ngày 06/01/2025 Kết quả thực hiện kiểm soát tài sản, thu nhập năm 2024. 

- Biên bản v/v công khai niêm yết bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2024. 
15 Kế hoạch số 131/KH-XSKT ngày 07/03/2024 Hưởng ứng thực hiện các đề án phục vụ chuyển đổi số quốc gia 

giai đoạn 2021-2025 tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2024. 

- Báo cáo số 473/BC-XSKT ngày 27/09/2024 Tình hình và kết quả thực hiện Quyết định số 2289/QĐ-TTg ngày 

31/12/2020 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chiến lược Quốc gia về CMCN 4.0 đến năm 2030 

- Báo cáo số 170/BC/XSKT ngày 03/12/2024 Kết quả công tác chuyển đổi số tại Đảng bộ Công ty năm 2024. 

- Kế hoạch số 80/KH-XSKT ngày 24/01/2025 Chuyển đổi số năm 2025 tại Công ty TNHH một thành viên xổ số 

kiến thiết Ninh Thuận 
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20 triệu đồng trở lên (được quy định tại tiết c, khoản 1, Điều 6, Thông tư số 

78/2014/TT-BTC và được sửa đổi, bổ sung tại Điều 4, Thông tư số 96/2015/TT-

BTC). Thực hiện tốt việc trả lương qua tài khoản ngân hàng đối với người lao động 

Công ty. Triển khai truy cập, kiểm tra tình trạng hoạt động của đơn vị xuất hóa đơn 

tại thời điểm mua bán hàng hóa trên hệ thống quản lý của Tổng Cục thuế, không để 

xảy ra vi phạm quy định pháp luật khi thanh toán các hóa đơn điện tử. Ngoài ra 

thực hiện nâng cấp cơ sở hạ tầng, trang thiết bị đường truyền internet để phục vụ 

hoạt động kinh doanh; lắp đặt máy chấm vân tay hỗ trợ chấm công; tổ chức phòng 

họp trực tuyến các hội nghị giao ban hàng tháng; ứng dụng chữ ký số, gửi nhận 

văn bản điện tử. Thường xuyên cập nhật, xử lý và phản hồi các thông tin, đồng thời 

công khai, niên yết các văn bản, báo cáo tại bảng thông tin hoặc trên website của 

đơn vị; áp dụng công nghệ phần mềm và triển khai chữ ký số thực hiện đồng bộ 

việc xử lý trên dịch vụ công, BHXH, thuế điện tử, TDOffice…(các thao tác gửi 

nhận hồ sơ thông qua phần mềm), đáp ứng tinh thần chỉ đạo và phục vụ chuyển đổi 

số Quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Ninh 

Thuận. 

11. Việc phát hiện, xử lý ngƣời có hành vi tham nhũng, tiêu cực 

Qua các cuộc kiểm tra, Công ty chưa phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về 

PCTNTC cần xử lý. 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua kiểm tra, thanh tra, giám sát 

  Qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ của cơ quan, đơn vị: công tác tự kiểm tra 

nội bộ được chú trọng nhằm phòng ngừa, phát hiện các hành vi tiêu cực, tham 

nhũng: Trong kỳ báo cáo không có trường hợp nào vi phạm. 

  Qua công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, tổ chức Đảng: Qua kiểm tra, 

giám sát của cấp ủy, Chi bộ chưa phát hiện hành vi tham nhũng xảy ra. 

  Qua hoạt động thanh tra: Trong kỳ không có tập thể, cá nhân nào vi phạm 

hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua phản ánh, tố cáo: Trong năm 

báo cáo không có đơn thư khiếu nại, tố cáo về hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

- Kết quả phát hiện hành vi tham nhũng qua điều tra, truy tố, xét xử: Không 

có. 

12. Việc thực hiện về kiểm soát xung đột lợi ích theo quy định tại Điều 

23 Luật PCTN 2018 và Điều 29 đến Điều 35 Mục 3 Chƣơng IV Nghị định số 

59/2019 ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

Ban hành Kế hoạch kiểm soát xung đột lợi ích số 81/KH-XSKT ngày 

02/02/2024 và số 54/KH-XSKT ngày 16/01/2025. Qua kiểm tra, rà soát chưa phát 

hiện trường hợp vi phạm về xung đột lợi ích của người có chức vụ, quyền hạn. 

III. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH PCTNTC TẠI ĐƠN VỊ 

 1. Đánh giá chung 

Nhìn chung, công tác PCTNTC được Đảng ủy, lãnh đạo Công ty quan tâm 
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chỉ đạo, triển khai thực hiện nghiêm túc; công tác tuyên truyền, quán triệt cùng với 

thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng được triển khai theo văn bản 

hướng dẫn. Người quản lý, người lao động đã ý thức được trách nhiệm của mình 

trong việc thực thi các quy định pháp luật về PCTN góp phần vào việc hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị của Công ty. Trong thời kỳ báo cáo không phát hiện, phát sinh 

hành vi vi phạm pháp luật về PCTN, lãng phí, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo 

tại đơn vị.  

2. Tồn tại, hạn chế 

Mặc dù công tác PCTNTC tại Công ty đã được triển khai nghiêm túc và 

không ghi nhận vi phạm nào trong kỳ báo cáo, tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế:  

- Việc tổ chức thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng đôi khi 

còn lúng túng. Tâm lý ngại va chạm trong số ít người lao động Công ty vẫn còn do 

đó chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm trong phát hiện, tố giác cũng như xử lý 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật còn mang tính hình 

thức, chưa thực sự sâu rộng, kịp thời đến toàn thể người lao động.  

- Chưa có nhiều sáng tạo trong hình thức triển khai, chủ yếu đọc các nội 

dung của Luật, các văn bản chỉ đạo.  

- Công ty còn lúng túng trong việc kê khai tài sản, thu nhập hàng năm. 

3. Nguyên nhân 

Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế: 

- Do đặc thù kinh doanh của Công ty nên người lao động phân bố rộng tại 06 

văn phòng đại diện trên 14 tỉnh thành Miền Trung – Tây Nguyên dẫn đến khó khăn 

trong việc kết nối, phổ biến các văn bản của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước về PCTNTC.  

- Hệ thống văn bản pháp luật mới ban hành nhiều, thường xuyên sửa đổi gây 

khó khăn nhất định cho công tác phổ biến; cán bộ phụ trách công tác pháp chế là 

kiêm nhiệm, mới đảm nhận công việc nên chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc 

nghiên cứu, đổi mới hình thức tuyên truyền. 

- Do đặc thù hoạt động kinh doanh nên một số chức danh chưa được quy 

định rõ tại các văn bản hướng dẫn dẫn đến còn nhiều lúng túng trong việc xác định 

đối tượng thực hiện kê khai tài sản, thu nhập hàng năm (Công ty đã có văn bản đề 

nghị Thanh tra tỉnh hướng dẫn thực hiện và đã được giải đáp). 

IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI 

GIAN TỚI  

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Giám đốc đối với công tác 

nội chính, phòng, chống tham nhũng tại Công ty. Tiếp tục lãnh đạo Công ty tổ 

chức thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của các cấp liên quan đến đảm 

bảo an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội. Tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, 

đảng viên, người lao động các quy định của Đảng, Nhà nước, Luật Phòng chống 
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tham nhũng năm 2018, Luật Tố cáo năm 2018, Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 

của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình 

trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết 

công việc, Chỉ thị 33-CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản; Chỉ thị 

50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng gắn với thực hiện Kết 

luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị.  

2. Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, đảng viên, người lao động các 

quy định của Đảng, Nhà nước liên quan đến thực hành tiết kiệm, phòng chống 

tham nhũng, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, giáo dục làm cho mỗi cán bộ, 

đảng viên, người lao động nhận thức sâu sắc về tính nghiêm trọng, sự nguy hại của 

nạn tham nhũng. Từ đó nâng cao ý thức và trách nhiệm đấu tranh phòng, ngừa 

không để tham nhũng, tiêu cực xảy ra. 

3. Tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng như 

công khai, minh bạch hoạt động tài chính, mua sắm tài sản, tuyển dụng lao động, 

tăng cường công tác tự kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản tại Văn phòng Công 

ty và Văn phòng đại diện. 

4. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phát huy tinh thần đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực để tổ chức đoàn thể, người lao động tham gia giám sát 

hoạt động kinh doanh của Công ty. Tăng cường vai trò trách nhiệm của người 

đứng đầu, cán bộ, đảng viên và công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn 

thể trong thực hiện PCTN. 

5. Thực hiện tốt công tác bảo vệ, tuyên dương khen thưởng người tố cáo, 

phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực; Đồng thời xử lý nghiêm những trường hợp 

lợi dụng quyền tố cáo để vu khống, gây rối nội bộ làm ảnh hưởng đến hoạt động 

kinh doang của Công ty. 

6. Tiếp tục triển khai đúng quy định về minh bạch tài sản, thu nhập, hướng 

tới thực hiện tốt công tác xác minh tài sản, thu nhập của người kê khai theo thẩm 

quyền năm 2025 và những năm tiếp theo. 

Trên đây là Báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác Phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm 2025 của Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh 

Thuận, báo cáo UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh và Tổ kiêm tra công tác PCTNTCtại 

Công ty được biết./. 

 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh; 

- Tổ kiểm tra TTT; 

- Tổ kiểm tra Công ty; 

- NQL, KSV Công ty; 

- Lưu: VT, TC. (BL) 
 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 Vũ Đức Kim 
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Phụ lục 

CÁC QUY CHẾ, QUY ĐỊNH VỀ  

TIÊU CHUẨN, ĐỊNH MỨC ĐÃ BAN HÀNH 
 

STT TÊN QUY CHẾ, QUY ĐỊNH 
SỐ / NGÀY BAN 

HÀNH 

1 Quyết định Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định 

số 23/QĐ-XSKT ngày 02/02/2023 của Chủ tịch Công ty ban 

hành Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ Phúc lợi của Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

30/QĐ-XSKT 

07/02/2024 

2 Quyết định Ban hành Quy định đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ 

hưu đối với cán bộ giữ chức danh, chức vụ người quản lý Công 

ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh 

Thuận. 

38/QĐ-XSKT 

01/03/2024 

3 Quyết định Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định 

số 03/QĐ-XSKT ngày 04/01/2019 của Chủ tịch Công ty ban 

hành Quy chế trả lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản 

lý Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

50/QĐ-XSKT 

03/05/2024 

4 Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 55/QĐ-

XSKT ngày 24/6/2019 của Chủ tịch Công ty ban hành Quy chế 

trả lương, nâng bậc lương đối với người lao động Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

51/QĐ-XSKT 

03/05/2024 

5 Quyết định về Quy chế hợp đồng lao động và chấm dứt hợp 

đồng lao động tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên 

xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

74/QĐ-XSKT 

26/6/2024 

6 Quyết định về Quy chế tuyển dụng, tổ chức tuyển dụng lao 

động và sử dụng lao động tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

77/QĐ-XSKT 

28/6/2024 

7 Quyết định Về việc sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 11 Quy chế 

trả lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản lý Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận ban hành 

kèm theo Quyết định số 03/QĐ-XSKT ngày 04/01/2019 của 

Chủ tịch Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh 

Thuận 

100/QĐ-XSKT 

23/09/2024 

8 Quyết định Về việc ban hành Quy trình lựa chọn Ngân hàng gửi 

tiền của Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

105/QĐ-XSKT 

01/10/2024 

9 Quyết định số Ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm 

việc của Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến 

thiết Ninh Thuận 

119/QĐ-XSKT 

07/11/2024 

10 Quyết định ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng và sử dụng 

quỹ thi đua khen thưởng tại Công ty 

121/QĐ-XSKT 

13/11/2024 

11 Quyết định Ban hành bảng lương đối với người quản lý, kiểm 

soát viên của Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận 

129/QĐ-XSKT 

25/12/2024 

12 Quyết định Ban hành bảng lương của người người lao động 

Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

130/QĐ-XSKT 

25/12/2024 

http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/0A6F6B6751FB69BE47258ABC00054534?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/0A6F6B6751FB69BE47258ABC00054534?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/81E68A145835D02547258AD3002AB883?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/81E68A145835D02547258AD3002AB883?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/VBdi.nsf/str/B483117FECA40FB447258B4A000C0431?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/VBdi.nsf/str/B483117FECA40FB447258B4A000C0431?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/81E68A145835D02547258AD3002AB883?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/vbdi.nsf/str/81E68A145835D02547258AD3002AB883?OpenDocument
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13 Quyết định Về việc sửa đổi số điểm mức độ phức tạp và tính 

trách nhiệm công việc đối với chức danh Tạp vụ tại Quyết định 

số 51/QĐ-XSKT ngày 03/5/2024 của Chủ tịch Công ty về việc 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 55/QĐ-XSKT 

ngày 24/6/2019 của Chủ tịch Công ty ban hành Quy chế trả 

lương, nâng bậc lương đối với người lao động Công ty TNHH 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

131/QĐ-XSKT 

26/12/2024 

14 Quyết định Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Công ty 

TNHH MTV XSKT Ninh Thuận. 

12/QĐ-XSKT 

17/01/2025 

15 Quyết định Ban hành Thể lệ tham gia dự thưởng vé xổ số truyền 

thống của Công ty TNHH MTV XSKT Ninh Thuận. 

36/QĐ-XSKT 

20/3/2025 

16 Quyết định Ban hành Thể lệ tham gia dự thưởng vé xổ số Bóc - 

Biết kết quả ngay (dạng vé và Cào) của Công ty TNHH MTV 

XSKT Ninh Thuận. 

37/QĐ-XSKT 

20/3/2025 

17 Quyết định Ban hành Cơ cấu giải thưởng vé xổ số truyền thống 

06 chữ số loại 10.000 đồng/vé của Công ty TNHH MTV XSKT 

Ninh Thuận. 

38/QĐ-XSKT 

20/3/2025 

18 Quyết định số Ban hành Cơ cấu giải thưởng vé xổ số Bóc - Biết 

kết quả ngay (dạng vé và cào) của Công ty TNHH MTV XSKT 

Ninh Thuận. 

39/QĐ-XSKT 

20/3/2025 

19 Quyết định Ban hành Quy trình bảo quản, sử dụng thiết bị quay 

số và tổ chức quay số mở thưởng các loại hình xổ số tại Công ty 

40/QĐ-XSKT 

25/3/2025 

20 Quyết định Ban hành quy chế quản lý tài chính của Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

73/QĐ-UBND 

13/03/2019 

21 Quyết định Ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản của 

Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

56/QĐ-XSKT 

26/06/2019 

22 Quyết định Ban hành Quy chế quản lý nợ của Công ty TNHH 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

57/QĐ-XSKT 

26/06/2019 

23 Quyết định về việc ban hành quy định về quản lý, sử dụng công 

cụ hỗ trợ tại Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận 

49/QĐ-XSKT 

30/03/2022 

24 Quyết định Ban hành Quy trình bảo quản, sử dụng thiết bị quay 

số và tổ chức quay số mở thưởng xổ số tại Công ty 

53/QĐ-XSKT 

30/03/2022 

25 
Quyết định Ban hành Quy định về quản lý, sử dụng ô tô 

54/QĐ-XSKT 

30/03/2022 

26 Quyết định ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

43/2021/QĐ-UBND 

03/08/2021 

27 Quyết định Về việc thành lập và ban hành Quy chế hoạt động 

của hội đồng thi đua khen thưởng Công ty 

28/QĐ-XSKT 

15/03/2019 

28 Quyết định Ban hành Quy chế trả lương, thù lao, tiền thưởng 

đối với người quản lý Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến 

thiết Ninh Thuận 

03/QĐ-XSKT 

04/01/2019 

29 Quyết định Ban hành Quy chế trả lương, nâng bậc lương đối với 

người lao động Công ty TNHH một thành viên xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận 

55/QĐ-XSKT 

24/06/2019 

30 Quyết định Ban hành Quy định về đánh giá xếp loại thi đua lao 

động đối với Người lao động Công ty TNHH một thành viên xổ 

65/QĐ-XSKT  

10/07/2019 
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số kiến thiết Ninh Thuận 

31 Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ phúc lợi của Công ty TNHH một 

thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

23/QĐ-XSKT 

02/02/2023 

 

 


		kimvd@ninhthuan.gov.vn
	2025-04-29T11:05:13+0700


		2025-04-29T16:12:08+0700


		2025-04-29T16:12:43+0700


		xosoninhthuan@ninhthuan.gov.vn
	2025-04-29T16:15:46+0700




