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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng  

và cải cách tư pháp năm 2023 
  

 
Kính gửi:  

 - Thanh tra tỉnh Ninh Thuận; 

- Đảng ủy Khối Cơ quan – Doanh nghiệp tỉnh. 

 

Thực hiện Công văn số 512/TTT-PCTN ngày 19/8/2019 của Thanh tra tỉnh 

Ninh Thuận; Công văn số 56-CV/ĐUK ngày 12/8/2019 của Đảng ủy Khối Cơ quan 

– Doanh nghiệp tỉnh Ninh Thuận, về thực hiện chế độ báo cáo công tác nội chính, 

phòng chống tham nhũng và cải cách tư pháp; Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận báo cáo về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư 

pháp năm 2023 (từ ngày 21/12/2022 đến ngày 20/12/2023) như sau: 
 

 I. Tình hình an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội   
Công ty tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các Chỉ 

thị, Nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, của tỉnh về công tác nội chính, 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp. Thông tin t nh 

h nh kinh tế,  ã hội, an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội và các văn bản hướng 

dẫn tổ chức thực hiện công tác quốc phòng – an ninh t i cơ s , đảm bảo công tác 

bảo vệ chính trị nội bộ, phòng gian bảo mật, thực hiện nghiêm k  luật phát ngôn, 

gi  g n bí mật của Đảng, của Nhà nước, của Công ty. Duy trì tuyên truyền về các 

hành vi cấm vận chuyển, mua bán, sử dụng trái phép các lo i pháo, chất cấm, chấp 

hành các quy định pháp luật liên quan đến an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội. 

Kịp thời thông tin t nh h nh thời sự trong nước và thế giới nhằm góp phần gi  g n 

an ninh quốc gia, tật tự an toàn  ã hội. 

Chú trọng công tác an toàn lao động, phòng cháy ch a cháy, thường  uyên 

kiểm tra mối mọt nh ng nơi lưu tr  vé số trong mùa mưa lũ, gi  g n trật tự an toàn 

 ã hội t i trụ s  chính Công ty và Văn phòng đ i diện của Công ty t i các tỉnh trong 

khu vực. 

Công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông đư c quan t m lãnh đ o và tổ 

chức thực hiện với 100  người quản lý, người lao động đư c quán triệt, tuyên 

truyền và cam kết chấp hành nghiêm luật lệ giao thông đường bộ, vận động gia đ nh 

người th n cùng tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông mọi lúc mọi nơi; đảm 

bảo an toàn cho người, tài sản, phương tiện của Công ty khi tham gia giao thông 

trong điều kiện ho t động kinh doanh của Công ty trải dài trên các tỉnh, thành phố 

thuộc khu vực miền Trung – Tây Nguyên. 
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  Năm 2023, Công ty đã phối h p với các cấp, ngành chức năng triển khai thực 

hiện tốt công tác quản lý nhà nước, gi  v ng ổn định an ninh chính trị, trật tự an 

toàn  ã hội, không  ảy ra vụ việc ph m pháp h nh sự về an ninh quốc gia, vụ việc 

nổi cộm, bức  úc về khiếu n i, tố cáo t i đơn vị. Cán bộ, đảng viên, người lao động 

thực hiện Luật an ninh m ng, không tham gia ý kiến, chia sẻ bài viết mang tính kích 

động, chống phá Đảng, Nhà nước trên các trang m ng  ã hội. 
 

 II. Sự lãnh đạo chỉ đạo của cấp ủy Đảng đối với công tác nội chính, 

phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp 

1. Đảng ủy, Chủ tịch, Ban Giám đốc, các tổ chức đoàn thể Công ty luôn quan 

t m quán triệt, triển khai đầy đủ các văn bản của cấp trên đến người lao động thông 

qua các Hội nghị sơ, tổng kết phong trào thi đua, hội nghị giao ban, hội nghị đối 

tho i định kỳ, chào cờ đầu tháng hoặc các cuộc họp đánh giá của từng đơn vị trực 

thuộc hàng tháng. Đưa nội dung thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí vào 

Nghị quyết lãnh đ o thực hiện nhiệm vụ của Đảng bộ, Công ty đầu năm. 

Kịp thời ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của từng tổ chức để lãnh 

đ o, chỉ đ o công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp
1
. 

Đảng ủy Công ty ban hành Nghị quyết lãnh đ o thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 

2023 và hàng tháng; ban hành Nghị quyết về bảo vệ an ninh trật tự năm 2023, kế 

ho ch đẩy m nh phong trào toàn d n bảo vệ an ninh tổ quốc trong đó chú trọng tăng 

cường sự chỉ đ o của Đảng ủy, Chủ tịch, Giám đốc Công ty và sự phối h p thực 

hiện của các đoàn thể trong công tác tuyên truyền phòng chống tệ n n  ã hội, phòng 

                                                 
1
 Nghị quyết số 08/NQ/ĐUXS ngày 12/01/2023 về  Lãnh đ o thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2023 của Đảng bộ 

Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết ninh Thuận. 

- Nghị quyết số 09/NQ/ĐUXS ngày 13/01/2023 về bảo vệ ANTT năm 2023. 

- Kế ho ch số 26/KH-XSKT ngày 13/01/2023 chuyên đề bảo vệ an ninh trật tự năm 2023; Bản đăng ký thi đua thực 

hiện phong trào "Toàn d n bảo vệ ANTQ" năm 2023; Bản đăng ký   y dựng doanh nghiệp đ t tiêu chuẩn "An toàn 

về an ninh, trật tự" năm 2023. 

- Kế ho ch số 90-KH/ĐUXS ngày 10/8/2023 thực hiện Kết luận số 54-KL/TW, ngày 09/5/2023 của Ban Bí thư về 

tiếp tục thực hiện Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư về ban hành Hướng dẫn khung để các 

cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy vai trò của Nh n d n trong đấu tranh, ngăn chặn, đẩy 

lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, Kế ho ch số 92-KH/ĐUXS ngày 16/8/2023 tuyên 

truyền triển khai thực hiện Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 25/5/2023 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đ o của Đảng 

đối với công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trong t nh h nh mới. 

- Kế ho ch số 15-KH/ĐUXS ngày 19/01/2023 kề ho ch công tác nội chính, PCTN, cải cách tư pháp năm 2023; Kế 

ho ch số 23-KH/ĐUXS ngày 09/02/2023 kế ho ch tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 theo Kế ho ch số 01-KH/BCĐ ngày 30/12/2022 của Ban Chỉ đ o phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh; kế ho ch số 47-KH/ĐUXS ngày 07/4/2023 kế ho ch về tăng cường sự lãnh đ o của 

Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 15/02/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; Kế ho ch số 151/KH-XSKT ngày 11/4/2023 kế ho ch kiểm soát  ung đột l i ích t i Công ty năm 

2023; Kế ho ch 152/KH-XSKT ngày 11/4/2023 kế ho ch thực hiện phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; Kế 

ho ch số 96-KH.ĐUXS ngày 23/8/2023 triển khai thực hiện Kế ho ch số 225-KH/TU ngày 18/7/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về khắc phục các h n chế, vướng mắc, khó khăn và thực hiện các kiến nghị của Đoàn công tác 

thành viên Ban Chỉ đ o Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Chương tr nh số 128/CTr-XSKT ngày 

27/3/2023 chương tr nh THTK, CLP năm 2023. Kế ho ch số 327/KH-XSKT ngày 13/9/2023 khắc phục nh ng h n 

chế, vướng mắc, khó khăn trong công tác quản lý sử dụng đất đai, sử dụng ng n sách, đầu tư mua sắm tài sản công; 

đồng thời phát động chương trình số 128/CTR-XSKT ngày 27/3/2023 về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí t i Công 

ty năm 2023, Kế ho ch số 123-KH/ĐUXS ngày 17/11/2023 khắc phục h n chế trong học tập và làm theo tư tư ng, 

đ o đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác nắm bắt dư luận xã hội, định hướng chỉ đ o giải quyết tốt các vấn đề 

phức t p, bức xúc của xã hội, … 
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chống tội ph m,   y dựng cơ quan an toàn về an ninh trật tự. Nêu cao tinh thần 

cảnh giác cách m ng, chống “Diễn biến hòa b nh”, đấu tranh bảo vệ Đảng, Nhà 

nước. Thường  uyên tuyên truyền trong cán bộ, đảng viên, người lao động thực 

hiện Luật an ninh m ng, không tham gia ý kiến, chia sẻ bài viết mang tính kích 

động, chống phá Đảng, Nhà nước trên các trang m ng  ã hội, đến nay t i Đảng bộ, 

Công ty chưa có trường h p nào bị  ử lý.  

Đồng thời lãnh đ o, chỉ đ o Bí thư Chi bộ trực thuộc, Trư ng các Phòng, 

Văn phòng đ i diện, tổ chức đoàn thể trong Công ty làm tốt công tác tuyên truyền, 

vận động cán bộ, đảng viên, người lao động tích cực thi đua hoàn thành tốt nhiệm 

vụ chuyên môn trong phong trào thi đua năm 2023. 

Đảng ủy chỉ đ o Công ty phối h p với tổ chức Công đoàn tiếp tục duy tr  

công tác tuyên truyền pháp luật kết h p chào cờ hàng tháng, để phổ biến nh ng 

chính sách pháp luật mới liên quan đến ho t động kinh doanh của Công ty, đến đời 

sống nh n d n để người quản lý, người lao động biết, thực hiện. 

 2. Đảng ủy Công ty luôn quan t m lãnh đ o, chỉ đ o Ủy ban kiểm tra Đảng 

bộ thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc đối với công tác nội chính, phòng, 

chống tham nhũng và cải cách tư pháp. Đảng ủy   y dựng kế ho ch kiểm tra 

chuyên đề về công tác PCTN, TC đối với 01 Chi bộ, 01 cá nh n; kế ho ch tự kiểm 

tra thực hiện d n chủ cơ s  t i các Chi bộ trực thuộc cũng như Đảng bộ Công ty; 

lãnh đ o Công ty   y dựng Kế ho ch tự kiểm tra công tác PCTN, TC báo cáo kết 

quả về Thanh tra tỉnh trong tháng 9/20232. Ban Thanh tra nh n d n   y dựng 

Chương tr nh công tác năm 2023, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, 

việc giải quyết khiếu n i, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, việc thực hiện pháp luật về 

d n chủ   cơ s  t i Công ty, góp phần phát huy d n chủ, đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và l i ích h p pháp của người lao động, Công 

ty. 

Lãnh đ o đẩy m nh phong trào thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng 

chống tham nhũng trong người quản lý, người lao động Công ty mà người quản lý, 

cán bộ chủ chốt, đảng viên là người đi đầu gương mẫu thực hiện. 

3. Công tác lãnh đ o, chỉ đ o  ử lý các vấn đề nổi cộm, phức t p, bức  úc về 

an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội; các vụ việc, vụ án nghiêm trọng, phức t p, 

dư luận  ã hội quan t m: Trong năm, Công ty không phát sinh các vấn đề cần phải 

 ử lý. 
. 

III. Kết quả công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư 

pháp 

1. Kết quả công tác nội chính: 

1.1. Kết quả công tác qu n sự, quốc phòng của đơn vị: 

Tiếp tục n ng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và người lao động về kiến 

thức QP – AN, tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của 

                                                 
2
 Công văn số 77-CV/ĐUXS ngày 28/6/2023 v/v triển khai công tác tự kiểm tra, thanh tra về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; Kế ho ch số 302/KH-XSKT ngày 22/8/2023 Tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực năm 2023; Thông báo số 110-TB/ĐUXS ngày 29/9/2023 kết luận kiểm tra đối với Chi bộ phòng Tổ chức – Lao 

động và đồng chí Trần Minh Thanh – Chủ tịch Công ty, Phó Bí thư Đảng bộ Công ty; Báo cáo số 340/BC-XSKT 

ngày 22/9/2023 Kết quả tự kiểm tra công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 t i Công ty . 
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Đảng, pháp luật Nhà nước, thông tin t nh h nh kinh tế,  ã hội, an ninh quốc gia, trật 

tự an toàn  ã hội và các văn bản hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác QP - AN t i 

cơ s , đảm bảo công tác bảo vệ chính trị nội bộ, phòng gian bảo mật, thực hiện 

nghiêm k  luật phát ngôn, gi  g n bí mật của Đảng, của Nhà nước, của Công ty; 

không lộ lọt thông tin, tài liệu mật. 

1.2. Công tác đảm bảo an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội: 

Công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông đư c quan t m lãnh đ o và tổ 

chức thực hiện với 100  cán bộ, đảng viên và người lao động cam kết chấp hành 

nghiêm luật lệ giao thông đường bộ, vận động gia đ nh người th n cùng tham gia 

bảo đảm TTATGT mọi lúc mọi nơi, thực hiện nghiêm Nghị định số 100/2019/NĐ-

CP ngày 30/12/2019 của Chính phủ; đảm bảo an toàn các chuyến  e phục vụ kinh 

doanh hàng tuần của Công ty. 

Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết về bảo vệ an ninh trật tự năm 2023. Tăng 

cường sự lãnh đ o của Đảng ủy đối với lực lư ng Tự vệ. Trong quá trình kinh 

doanh bảo đảm an toàn mọi mặt, nhất là công tác an ninh trật tự, phòng chống cháy 

nổ, đảm bảo an toàn giao thông khi thực hiện nhiệm vụ, ph n công trực 24/24 giờ 

t i trụ s  làm việc Công ty và Văn phòng đ i diện, Điểm giao dịch t i các tỉnh trong 

nh ng ngày nghỉ Lễ, Tết. Công ty đã củng cố lực lư ng bảo vệ, quyết định kiện 

toàn Tiểu đội tự vệ cơ quan với 09 người lao động; cử lực lư ng tự vệ (05 người) 

tham gia huấn luyện năm 2023 do Ban Chỉ huy qu n sự thành phố Phan Rang – 

Tháp Chàm tổ chức. X y dựng kế ho ch diễn tập PCCC t i đơn vị. 

Kết quả chủ yếu của công tác thanh tra; giải quyết khiếu n i, tố cáo, kiến 

nghị, phản ánh: Ban Thanh tra nh n d n ban hành chương tr nh công tác và triển 

khai thực hiện kiểm tra, giám sát theo nhiệm vụ, quyền h n quy định. Trong năm 

qua, Công ty không có đơn thư khiếu n i, tố cáo phải  ử lý. 

2. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN): 

2.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN: 

Đảng ủy, Chủ tịch, Giám đốc Công ty thường  uyên tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về PCTN và các hướng dẫn thi hành 

có liên quan của Ủy ban nh n d n tỉnh, Đảng ủy Khối Cơ quan - Doanh nghiệp tỉnh 

về chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN, TC bằng h nh thức trực tiếp thông 

qua các Hội nghị sơ, tổng kết phong trào thi đua, hội nghị giao ban, hội nghị đối 

tho i định kỳ, chào cờ đầu tháng hoặc chuyển văn bản qua TD-office đề nghị 

Trư ng đơn vị tuyên truyền phổ biến trong các kỳ sinh ho t của Phòng, VPĐD. 

Công ty đưa các bài viết việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính 

sách, pháp luật về phòng chống tham nhũng trên trang thông tin điện tử của Công 

ty, hệ thống quản lý văn bản và hồ sơ công việc (TD-office) đến Trư ng các đơn vị 

nhanh chóng.  

Tiếp tục thực hiện tốt chương tr nh kế ho ch hành động lãnh đ o thực hiện 

Luật phòng, chống tham nhũng, Nghị quyết TW 3 (Khóa X) về tăng cường sự lãnh 

đ o của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong điều kiện 

kinh doanh của Công ty hiện nay, thường  uyên giáo dục cán bộ, đảng viên và 

người lao động n ng cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các ho t 
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động của Công ty, góp phần tổ chức kinh doanh đ t hiệu quả. Thực hiện chế độ báo 

cáo đầy đủ theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.  

Tổ chức học tập, quán triệt nghiêm túc các Nghị quyết, chỉ thị, quy định của 

Trung ương, của Tỉnh ủy Ninh Thuận làm cho mỗi cán bộ, đảng viên, người lao 

động nắm v ng quan điểm, định hướng của cấp trên và vận dụng tốt vào công việc. 

Qua tuyên truyền, giáo dục trong cán bộ, đảng viên và người lao động đã t o sự 

thống nhất, đồng thuận trong Công ty, nêu cao tinh thần đấu tranh, ngăn chặn tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực để có biện pháp giải quyết  ử lý theo quy định của Nhà 

nước.  

2.2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng: 

a) Thực hiện công khai, minh b ch trong ho t động của đơn vị:  

Công ty báo cáo đầy đủ theo quy định về công bố thông tin theo Nghị định số 

47/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021 của Chính phủ, công khai kế ho ch sử dụng lao 

động hàng năm sau khi đư c phê duyệt. 

Công khai trong việc mua sắm tài sản công, đấu thầu và triển khai thực hiện 

các quy chế, quy định có liên quan đến ph n phối tiền lương, tiền thư ng đối với 

người quản lý và người lao động, quy chế quản lý Tài chính, quy định chi tiêu nội 

bộ, quy chế thi đua khen thư ng, quy tr nh trả thư ng, địa chỉ, số điện tho i, địa chỉ 

trang thông tin điện tử Công ty, … để tiếp nhận ý kiến phản ánh, kiến nghị của đ i 

lý, khách hàng, đối tác nếu có hành vi g y phiền hà, nhũng nhiễu trong quá trình 

làm việc, thủ tục trả thư ng nhằm sửa đổi, bổ sung, chấn chỉnh kịp thời. Từng bước 

rút gọn thời gian thực hiện thủ tục hành chính, làm tăng khối lư ng và rút ngắn thời 

gian giải quyết công việc. Thực hiện công khai, minh b ch trong tuyển dụng, bố trí, 

quy ho ch, đào t o, bổ nhiệm, khen thư ng, k  luật cán bộ, việc sắp xếp, bố trí 

người quản lý, người lao động làm việc ngoài giờ phục vụ công tác thu hồi vé tiêu 

thụ không hết bước 1, kiểm đếm bước 2, công tác quay số m  thư ng, truyền phát 

kết quả m  thư ng, … kết quả đã t o đư c sự đồng thuận cao trong người quản lý 

và người lao động Công ty. 

Công khai t nh h nh thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ trong tháng như doanh 

thu, nộp ng n sách, chi phí trả thư ng, chi phí kinh doanh, kế ho ch sử dụng lao 

động, quỹ tiền lương t i cuộc họp giao ban đầu tháng cũng như công khai t nh h nh 

trích lập, sử dụng các Quỹ khen thư ng, Phúc l i, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN 

t i Hội nghị Người lao động 2023. Thực hiện t o mục “Phòng, chống tham nhũng” 

trên trang thông tin điện tử Công ty (http:// osoninhthuan.com.vn/) để công khai 

các văn bản liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng của đơn vị theo yêu 

cầu. Công khai t nh h nh thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ trong tháng như doanh thu, 

nộp ng n sách, chi phí trả thư ng, thông báo kế ho ch in vé  ổ số truyền thống 

hàng tháng, kế ho ch ph n phối tiền lương, tiền thư ng, chế độ hỗ tr  đối với người 

lao động dịp Tết Nguyên đán, công khai báo cáo tài chính năm sau khi đư c kiểm 

toán.  

b) X y dựng, ban hành các chế độ, định mức, tiêu chuẩn:  

X y dựng Chương tr nh Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đo n năm 

2023 làm cơ s  quản lý chi phí ho t động kinh doanh theo hướng phù h p, đúng 

quy định, mang l i hiệu quả, Quyết định kế ho ch sử dụng lao động, Quỹ tiền lương 
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kế ho ch  năm 2023; quyết định phê duyệt kế ho ch tài chính, kế ho ch in vé năm 

2024. Tiếp tục triển khai rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định liên quan 

đến ho t động kinh doanh của Công ty phù h p với văn bản hướng dẫn mới của 

Nhà nước.  

X y dựng và thường  uyên kiểm tra, rà soát, điều chỉnh kế ho ch liên quan 

đến ho t động kinh doanh như in và phát hành vé, định mức tiêu hao nhiên liệu, chi 

phí điện, nước, điện tho i, văn phòng phẩm, quy định về chi tiêu nội bộ, … nhằm 

đảm bảo chi phí phát sinh đư c quản lý chặt chẽ. Nhằm đảm bảo ho t động kinh 

doanh của Công ty trong dịp Tết Dương lịch, trước, trong và sau Tết Nguyên đán 

Quý Mão 2023, Giám đốc Công ty ban hành nhiều văn bản triển khai ho t động 

kinh doanh, các chế độ hỗ tr  người lao động làm việc trong nh ng ngày nghỉ, về 

việc giải quyết một số chế độ nghỉ trong dịp Tết Nguyên đán, các ngày Lễ 30/4, 

01/5, Quốc khánh 02/9, ….  

Tiếp tục triển khai rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định liên quan 

đến ho t động kinh doanh của Công ty phù h p với văn bản hướng dẫn mới của 

Nhà nước. Từ đầu năm 2023, Công ty đã ban hành mới 09 quy chế, quy định
3
 và 

đang lấy ý kiến góp ý dự thảo các quy chế, quy định khác. 

c) Thực hiện quy tắc ứng  ử của nh ng người có chức vụ, quyền h n trong cơ 

quan, đơn vị:  

Người lao động từ Phó Trư ng phòng và tương đương tr  lên, người quản lý 

thực hiện nghiêm quy tắc ứng  ử, đ o đức nghề nghiệp của cán bộ, đảng viên và 

người lao động theo Quy chế Văn hóa doanh nghiệp và Bộ quy tắc ứng  ử văn hóa 

Công ty đã ban hành nhằm chấn chỉnh k  cương lề lối làm việc, chuẩn mực đ o đức 

thể hiện tác phong, lối sống, tinh thần trách nhiệm, quan hệ đối  ử với đồng nghiệp, 

nh n d n địa phương nơi cư trú; quy định nh ng việc phải làm và không đư c làm 

theo Luật PCTN năm 2018; Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về nh ng điều đảng viên không đư c làm. 

Thực hiện quy tắc ứng  ử, đ o đức nghề nghiệp của cán bộ, đảng viên và 

người lao động theo Quy chế Văn hóa doanh nghiệp và Bộ quy tắc ứng  ử văn hóa 

Công ty đã ban hành nhằm chấn chỉnh k  cương lề lối làm việc, chuẩn mực đ o đức 

thể hiện tác phong, lối sống, tinh thần trách nhiệm, quan hệ đối  ử với đồng nghiệp, 

nh n d n địa phương nơi cư trú. Các năm qua chưa có trường h p cán bộ, đảng viên 

và người lao động trong Công ty vi ph m.  

                                                 
3 - Quyết định số 23/QĐ-XSKT ngày 02/02/2023 về Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ phúc l i của Công ty trách nhiệm 

h u h n một thành viên  ổ số kiến thiết Ninh Thuận. Quyết định số 35/QĐ-XSKT ngày 31/3/2023 về việc ban hành 

Nội quy Bảo vệ bí mật nhà nước của Công ty TNHH một thành viên  ổ số kiến thiết Ninh Thuận. Quyết định số 

45/QĐ-XSKT ngày 15/5/2023 về việc Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ của Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận. Quyết định số 47/QĐ-XSKT ngày 22/5/2023 Ban hành Quy chế phối h p công tác gi a Công ty và 

Công đoàn cơ s  Công ty trách nhiệm h u h n một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. Quy định số 52-

QĐ/ĐUXS ngày 27/4/2023 Quy định về Chuẩn mực đ o đức các m ng của cán bộ, đảng viên, người lao động t i 

Đảng bộ Công ty. Quyết định số 78/QĐ-XSKT ngày 24/8/2023 ban hành Quy chế làm việc của Công ty trách nhiệm 

h u h n một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. Quyết định số 87/QĐ-XSKT ngày 04/10/2023 ban hành Quy 

định chức năng, nhiệm vụ các Phòng chuyên môn, VPĐD của Công ty. Quyết định số 110/QĐ-XSKT ngày 

06/12/2023 ban hành Quy chế văn thư, lưu tr  tcủa Công ty. Quyết định số 114/QĐ-XSKT ngày 11/12/2023 ban hành 

Quy chế ho t động của Hội đồng sáng kiến Công ty. 
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Công ty đã ban hành và triển khai kế ho ch thực hiện công tác phòng, chống 

“Tham nhũng vặt” theo Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng chính phủ. Công ty 

tiến hành việc lắp đặt camera giám sát   nh ng nơi thường  uyên tiếp  úc, giao 

dịch với khách hàng trúng thư ng, đ i lý  ổ số để đảm bảo tính minh b ch, khách 

quan, đồng thời góp phần ngăn chặn hành vi g y phiền hà, nhũng nhiễu. 

Đến nay, chưa phát hiện người quản lý, người lao động Công ty vi ph m quy 

tắc ứng  ử, g y phiền hà, nhũng nhiễu đối với người d n nhất là các đ i lý  ổ số, 

khách hàng trúng thư ng, ... 

d) Việc chuyển đổi vị trí công tác:  

Công tác tuyển dụng, bố trí, quy ho ch, bổ nhiệm cán bộ thực hiện công khai, 

d n chủ, minh b ch, công bằng, đúng quy tr nh, quy định của Nhà nước. Thực hiện 

lu n chuyển vị trí công tác của cán bộ nh n viên vừa n ng cao năng lực làm việc 

vừa phù h p với yêu cầu kinh doanh của Công ty. Trong 9 tháng đầu năm 2023, 

Công ty đã thực hiện điều động, lu n chuyển 07 người lao động, trong đó có 01 

Trư ng Văn phòng đ i diện, vừa phục vụ ho t động kinh doanh vừa góp phần 

phòng ngừa tham nhũng. Đồng thời đã giải quyết thôi việc theo nguyện vọng 01 

trường h p, nghỉ hưu 01 trường h p và tuyển dụng mới 02 lao động. 

đ) Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và 

thanh toán không dùng tiền mặt: Thực hiện theo quy định của Luật Kế toán, Luật 

thuế và các văn bản hướng dẫn trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt đối 

với các khoản chi phí từ 20 triệu đồng tr  lên. Tiếp tục thực hiện việc trả lương qua 

tài khoản ng n hàng đối với người lao động Công ty. Hư ng ứng phong trào chuyển 

đổi số, đặt máy quét v n tay nhằm quản lý ra vào và hỗ tr  chấm công. Lập kế 

ho ch triển khai thực hiện đề án 06/CP về phát triển ứng dụng d  liệu về d n cư, 

định danh và  ác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia; vận động người quản 

lý, người lao động thực hiện tốt đăng ký tài khoản định danh điện tử mức 1, mức 2. 

e) Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền h n trong đơn vị:  

Quán triệt đến cán bộ, đảng viên, người lao động nâng cao tinh thần tự giác 

trong việc minh b ch tài sản, thu nhập theo Luật PCTN, Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ; Công ty đã thực hiện báo cáo 

công khai kết quả kiểm soát tài sản, thu nhập hàng năm đối với 09 người quản lý và 

người lao động Công ty của năm 2022. Ngoài ra, phối h p thực hiện xác minh tài 

sản thu nhập 01 cá nhân theo thông báo số 30/TB-TTT ngày 22/3/2023 của Thanh 

tra tỉnh Ninh Thuận. Triển khai kịp thời đến các đối tư ng có liên quan văn bản chỉ 

đ o của UBND tỉnh, hướng dẫn của Thanh tra tỉnh về công tác kê khai, tài sản thu 

nhập; ban hành công văn đề nghị người thuộc diện kê khai rà soát hồ sơ kê khai tài 

sản từ năm 2021 đến nay
4
. Ban hành Kế ho ch triển khai thực hiện kê khai tài sản, 

thu nhập của người có chức vụ, quyền h n năm 2023 t i Công ty
5
. 

                                                 
4
 Công văn số 358/XSKT-TC ngày 29/9/2023 V/v rà soát hồ sơ kê khai tài sản từ năm 2021 đến nay.   

5
 Kế ho ch số 371/KH-XSKT ngày 15/12/2023 triển khai thực hiện kê khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 
quyền h n năm 2023 t i Công ty. 
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2.3. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong 

PCTN: Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch, Giám đốc Công ty luôn có sự quan tâm sâu sát, 

kịp thời lãnh, chỉ đ o công tác phổ biến, quán triệt, tuyên truyền nội dung PCTN. 

Đồng thời nêu gương trong việc thực hiện nghiêm quy định Nhà nước về PCTN, 

các chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng về trách nhiệm của người đứng đầu, phát 

huy tinh thần phê bình của cấp dưới; thường xuyên nắm bắt tư tư ng người lao 

động để kịp thời có giải pháp tháo g  khó khăn, uốn nắn kịp thời các dấu hiệu vi 

ph m của người lao động. Kết quả t i Công ty thời gian qua không có đơn thư khiếu 

n i, tố cáo hành vi tham nhũng cũng như trường h p người tố cáo bị trả thù, trù dập. 

Công ty chưa có trường h p nào phải  em  ét,  ử lý trách nhiệm người đứng 

đầu cơ quan, đơn vị do m nh quản lý, phụ trách. Trong dịp Tết Nguyên đán, t i 

Công ty không có trường h p nào vi ph m việc sử dụng tài sản công, tặng quà và 

nhận quà sai quy định. 

2.4. Trách nhiệm của  ã hội trong PCTN: 

Thực hiện công tác PCTN không chỉ là nhiệm vụ của lãnh đ o Công ty mà 

còn có sự lãnh đ o của Đảng ủy, sự phối h p của Công đoàn, Chi đoàn thanh niên, 

Ban Thanh tra nhân dân trong việc tuyên truyền, vận động đoàn viên tích cực hư ng 

ứng, chủ động đấu tranh PCTN; người lao động n ng cao ý thức, m nh d n phản 

ánh, báo cáo kịp thời nh ng hành vi có dấu hiệu tham nhũng để ngăn chặn. Công ty 

phối h p Công đoàn cơ s  thực hiện tốt Quy chế d n chủ cơ s ,   y dựng Quy chế 

phối h p gi a Giám đốc Công ty với Ban Chấp hành Công đoàn, tổ chức Hội nghị 

Người lao động năm 2023 đầy đủ nội dung, đúng thời gian quy định. Đồng thời 

trong năm có tổ chức thương lư ng, đối tho i định kỳ để thống nhất một số nội 

dung có l i cho người lao động để đưa vào Thỏa ước lao động tập thể năm 2023. 

2.5. Kết quả phát hiện,  ử lý tham nhũng:  

Qua các ho t động tự kiểm tra nội bộ của Kiểm soát viên Công ty và công tác 

kiểm tra, giám sát của Đảng ủy Công ty chưa phát hiện đơn vị trực thuộc, cá nh n 

nào có hành vi tham nhũng phải  ử lý, không nhận đư c tin báo cũng như đơn thư 

tố cáo về tham nhũng gửi đến Công ty. Đến nay, Công ty không phát hiện hành vi 

tham nhũng.  

3. Kết quả cải cách công tác tư pháp:  

Công ty tiếp tục triển khai kinh doanh theo đúng quy định pháp luật về kinh 

doanh  ổ số và các quy định khác liên quan đến ho t động kinh doanh của Công ty. 

Thường  uyên chỉ đ o các bộ phận chuyên môn theo dõi, cập nhật văn bản mới để 

nghiên cứu, triển khai thực hiện nhằm hoàn thành vư t mức các nhiệm vụ, chỉ tiêu 

kinh doanh cấp trên giao và chỉ tiêu phấn đấu của Công ty trong từng thời kỳ. Ngoài 

ra, Công ty triển khai đến các đ i lý  ổ số thực hiện việc ph n phối vé  ổ số truyền 

thống đúng địa bàn, đúng h nh thức ph n phối theo quy định pháp luật, không ph n 

phối vé qua điện tho i, các thiết bị điện tử, internet, thực hiện rà soát cơ cấu tổ chức 

(các chức danh người quản lý, kiểm soát viên), ký phụ lục bổ sung một số nội dung 

H p đồng đ i lý về thế chấp, kỳ h n n , … theo ý kiến chỉ đ o của Bộ Tài chính. 

Từ đầu năm, Công ty đã ban hành thông báo số 51/XSKT-TC ngày 

02/02/2023 chỉ đ o các phòng chuyên môn có liên quan thực hiện rà soát các Quy 
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chế, quy định, quy tr nh liên quan đến ho t động Công ty; dự thảo nội dung sửa đổi, 

bổ sung hoặc   y dựng mới và tham mưu văn bản tr nh Giám đốc Công ty lấy ý 

kiến đối với dự thảo các quy chế, quy định đảm bảo tính pháp lý, đúng quy định 

Nhà nước. Kiểm soát viên đã   y dựng kế ho ch kiểm soát ho t động kinh doanh 

của Công ty năm 2023, tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy chế ho t động của Ban 

Kiểm soát, Kiểm soát viên. Tổ chức tuyên truyền pháp luật kết h p với chào cờ đầu 

tháng. Tham gia góp ý kiến các dự thảo văn bản quy ph m pháp luật khi đư c cơ 

quan chức năng triển khai lấy ý kiến góp ý. Triển khai các ho t động hư ng ứng 

ngày Pháp luật nước Cộng hòa  ã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2023.  

Công ty đã ph n công cán bộ có năng lực, đủ điều kiện kiêm nhiệm công tác 

pháp chế trong Công ty; củng cố, kiện toàn ho t động Ban thanh tra nh n d n từ đó 

thông qua Công đoàn, đoàn thanh niên cùng tham gia tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước đến người lao động. Cử cán bộ 

pháp chế tham gia tập huấn nghiệp vụ pháp chế và rà soát, hệ thống hóa văn bản 

quy ph m pháp luật do S  Tư pháp tổ chức. Thực hiện rà soát, hệ thống hóa văn 

bản quy ph m pháp luật theo Công văn số 3495/STP-VBTT ngày 23/11/2023 (Công 

ty không có chức năng tham mưu các văn bản quy ph m pháp luật) 

IV. Đánh giá chung 

Nh n chung, công tác PCTN, TC đư c Đảng ủy, lãnh đ o Công ty quan t m 

chỉ đ o, triển khai thực hiện nghiêm túc; công tác tuyên truyền, quán triệt cùng với 

thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng đư c triển khai theo văn bản hướng 

dẫn. Người quản lý, người lao động đã ý thức đư c trách nhiệm của m nh trong việc 

thực thi các quy định pháp luật về PCTN góp phần vào việc hoàn thành nhiệm vụ 

chính trị của Công ty. Từ đầu năm đến nay, không phát hiện, phát sinh hành vi vi 

ph m pháp luật về PCTN, lãng phí, không có đơn thư khiếu n i, tố cáo t i đơn vị.  

Tuy nhiên, công tác PCTN, TC t i Công ty trong thời gian qua vẫn còn một 

số h n chế, một số chủ trương, văn bản liên quan đến công tác này đôi khi chưa 

đư c triển khai kịp thời theo yêu cầu, do văn bản chỉ đ o và hướng dẫn thực hiện 

khá nhiều, đặc thù ho t động kinh doanh của Công ty trải dài trên 14 tỉnh miền 

Trung, T y Nguyên, nhiều Văn phòng đ i diện đóng t i các tỉnh nên công tác tuyên 

truyền các văn bản chỉ đ o, lãnh đ o của Đảng, Nhà nước, Đảng ủy đôi lúc chưa 

đầy đủ; Công tác kiểm tra, giám sát trên thực tế còn gặp nhiều khó khăn; một số văn 

bản hướng dẫn công tác PCTN, TC chưa có quy định cụ thể về đối tư ng thực hiện 

đối với người quản lý, kIểm soát viên, người lao động Công ty (nhất là công tác kê 

khai tài sản) nên đôi lúc còn lúng túng trong trirển khai thực hiện.   
 

V. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới 

1. Tăng cường sự lãnh đ o, chỉ đ o của Đảng ủy, Giám đốc đối với công tác 

nội chính, phòng, chống tham nhũng t i Công ty. Tiếp tục lãnh đ o Công ty tổ chức 

thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của các cấp liên quan đến đảm bảo an 

ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội. Tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, đảng viên, 

người lao động các quy định của Đảng, Nhà nước, Luật Phòng chống tham nhũng 

năm 2018, Luật Tố cáo năm 2018, Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 
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tướng Chính phủ về việc tăng cường  ử lý, ngăn chặn có hiệu quả t nh tr ng nhũng 

nhiễu, g y phiền hà cho người d n, doanh nghiệp trong giải quyết công việc, Chỉ thị 

33-CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đ o của Đảng 

đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản; Chỉ thị 50-CT/TW ngày 

07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đ o của Đảng đối với công tác 

phát hiện,  ử lý vụ việc, vụ án tham nhũng gắn với thực hiện Kết luận số 01-

KL/TW của Bộ Chính trị.  

2. Đa d ng hóa các h nh thức tuyên truyền, giáo dục làm cho mỗi cán bộ, 

đảng viên, người lao động n ng cao nhận thức, phát huy vai trò trách nhiệm trong 

  y dựng, chỉnh đốn Đảng, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, bảo vệ 

có hiệu quả người tố cáo, n ng cao ý thức cảnh giác của cán bộ, đảng viên, người 

lao động khi sử dụng các trang m ng  ã hội, không tham gia các ho t động tụ tập 

đông người, vi ph m pháp luật. 

3. Triển khai tổ chức phong trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hướng công tác 

thi đua vào thực hiện các nhiệm vụ trọng t m, các kh u đột phá, tập trung giải quyết 

nh ng nhiệm vụ khó, nh ng vấn đề bức  úc, nổi cộm, trọng t m là hoàn thành 

nhiệm vụ, chỉ tiêu năm 2023. 

4. Thực hiện tốt quy chế d n chủ cơ s , phát huy tinh thần đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực để tổ chức đoàn thể, người lao động tham gia giám sát 

ho t động kinh doanh của Công ty. Tăng cường vai trò trách nhiệm của người đứng 

đầu, cán bộ, đảng viên và công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn thể trong 

thực hiện PCTN. 

5. Tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng như 
công khai, minh b ch ho t động tài chính, mua sắm tài sản, tuyển dụng lao động, 
tăng cường công tác tự kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản t i Văn phòng Công ty 
và Văn phòng đ i diện, duy tr  thực hiện kê khai, minh b ch tài sản thu nhập đối với 
các đối tư ng thuộc diện kê khai theo quy định. Không để phát sinh tư tư ng “tham 
nhũng vặt”, thực hiện nghiên túc các quy tr nh, quy định của Nhà nước trong giám 
định, định giá tài sản, cung cấp tài liệu theo yêu cầu của các cơ quan chức năng đặc 
biệt là trong mua sắm, thanh lý tài sản cố định t i Công ty… 

6. Tăng cường vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, cán bộ, đảng viên và 

công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn thể trong thực hiện PCTN. Thực 

hiện tốt công tác bảo vệ, tuyên dương khen thư ng người tố cáo, phát hiện hành vi 

tham nhũng, tiêu cực, vi ph m an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội; Đồng thời  ử 

lý nghiêm nh ng trường h p l i dụng quyền tố cáo để vu khống, g y rối nội bộ làm 

ảnh hư ng đến ho t động kinh doanh của Công ty. 

7. Thực hiện tốt công tác bảo vệ, tuyên dương khen thư ng người tố cáo, phát 

hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, không để lọt thông tin ảnh hư ng đến an toàn 

của người tố cáo; Đồng thời  ử lý nghiêm nh ng trường h p l i dụng quyền tố cáo 

để vu khống, g y rối nội bộ làm ảnh hư ng đến ho t động kinh doang của Công ty. 
 

VI. Kiến nghị, đề xuất: Không. 
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Trên đ y là báo cáo về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải 

cách tư pháp năm 2023 của Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận./. 

 
Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 

- Như trên; 

- NQL, KSV Công ty; 

- Phòng KT – TV (đăng tải trên trang TTĐT Cty); 

- Lưu: VT, TC. Nh.  

 

 

 

 

 
 

Vũ Đức Kim 
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THỐNG KÊ SỐ LIỆU CHỦ YẾU NĂM 2023 

VỀ CÔNG TÁC NỘI CHÍNH, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG VÀ CẢI CÁCH TƯ PHÁP 

(Kèm theo Báo cáo số       /BC-XSKT ngày      /12/2023 của Công ty) 

 

TT NỘI DUNG ĐVT  KẾT QUẢ 

A CÔNG TÁC NỘI CHÍNH   

I Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác nội chính   

1 Số văn bản của Đảng, Nhà nước về nội chính đư c quán triệt, triển khai Văn bản 10 

2 Số văn bản ban hành để lãnh đ o, chỉ đ o công tác nội chính Văn bản 05 

3 Số cuộc giám sát, kiểm tra, đôn đốc về công tác nội chính Cuộc 0 

4 Số vụ việc, vụ án nghiêm trọng, phức t p về an ninh quốc gia, trật tự an toàn  ã hội đã 

đư c chỉ đ o  ử lý 

Vụ 0 

II Công tác bảo đảm an ninh quốc gia  0 

5 Số vụ việc/người   m ph m an ninh quốc gia đã phát hiện Vụ/người  

6 Số vụ án/bị can   m ph m an ninh quốc gia đã kh i tố, điều tra Vụ/bị can  

7 Số vụ án/bị can về an ninh quốc gia đã kh i tố Vụ/bị can  

8 Số vụ án/bị cáo về an ninh quốc gia đã  ét  ử Vụ/bị cáo  

9 Số vụ/người   m ph m an ninh quốc gia  ử lý bằng h nh thức khác Vụ/người  

III Công tác bảo đảm trật tự an toàn xã hội  0 

10 Số vụ việc/người vi ph m pháp luật bị  ử lý hành chính Vụ/người  

11 Số vụ án/bị can đã kh i tố h nh sự Vụ/bị can  

12 Số vụ án/bị can đã truy tố Vụ/bị can  

13 Số vụ án/bị can đã  ét  ử Vụ/bị cáo  

14 Số cuộc thanh tra đã triển khai Cuộc  

15 Số cuộc thanh tra đã kết thúc Cuộc  

16 Tổng số đơn khiếu n i, tố cáo đã thụ lý Đơn  

 Trong đó: Số vụ khiếu kiện đông người đã thụ lý Vụ  

17 Tổng số đơn khiếu n i, tố cáo đã đã giải quyết Đơn  
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 Trong đó: Số vụ khiếu kiện đông người đã đư c giải quyết Vụ  

B CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG   

I  Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác PCTN   

18 Số văn bản của Đảng, Nhà nước về PCTN đư c quán triệt, triển khai Văn bản 19 

19 Số văn bản ban hành để lãnh đ o, chỉ đ o thực hiện công tác PCTN Văn bản 11 

20 Số cuộc giám sát, kiểm tra, đôn đốc công tác PCTN Cuộc 02 

21 Số vụ việc, vụ án tham nhũng nghiêm trọng, phức t p đã đư c chỉ đ o  ử lý Vụ 0 

II Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN   

22 Số lớp/lư t người đư c tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN Lớp/người 04/220 

23 Số tài liệu tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN đư c ban hành Tài liệu  

III Thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng   

24 Số cuộc kiểm tra/số cơ quan, đơn vị đư c kiểm tra về công khai, minh b ch trong tổ chức 

và ho t động 

Cuộc/đơn vị 01/01 

25 Số đơn vị phát hiện có vi ph m về công khai, minh b ch trong tổ chức và ho t động Đơn vị 0 

26 Số người đã đư c chuyển đổi vị trí công tác/số người phải chuyển đổi vị trí công tác để 

phòng ngừa tham nhũng theo quy định của pháp luật 

Người 07/04 

27 Số người đã kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của pháp luật Người 09 

28 Số bản kê khai tài sản, thu nhập đã đư c công khai Bản 09 

29 Số người đư c  ác minh tài sản, thu nhập Người  

30 Số người bị kết luận kê khai tài sản, thu nhập không trung thực Người  

31 Số người bị  ử lý do vi ph m quy định của pháp luật về kiểm soát tài sản, thu nhập Người  

32 Số văn bản về định mức, tiêu chuẩn, chế độ đư c ban hành mới Văn bản 09 

33 Số văn bản về định mức, tiêu chuẩn, chế độ đư c sửa đổi, bổ sung Văn bản 0 

34 Số văn bản về định mức, tiêu chuẩn, chế độ đư c bãi bỏ Văn bản 09 

35 Số cuộc kiểm tra/số đơn vị đư c kiểm tra việc chấp hành quy định pháp luật về định mức, 

tiêu chuẩn, chế độ 

Cuộc/đơn vị 0 

 

36 Số đơn vị vi ph m quy định pháp luật về định mức, tiêu chuẩn, chế độ Đơn vị 0 

37 Số cuộc kiểm tra/số đơn vị đư c kiểm tra về việc thực hiện quy tắc ứng  ử Cuộc/đơn vị 0 
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38 Số người vi ph m quy tắc ứng  ử Người 0 

39 Số đơn vị vi ph m quy định về quà tặng và nhận quà tặng Đơn vị 0 

40 Số người vi ph m quy định về quà tặng và nhận quà tặng Người 0 

41 Số người bị đ nh chỉ, t m đ nh chỉ việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ đư c giao do có  ung 

đột l i ích 
Người 

0 

42 Số người bị chuyển sang vị trí công tác khác do có  ung đột l i ích trong thực hiện nhiệm 

vụ, công vụ đư c giao 
Người 

0 

43 Số người đứng đầu bị  ử lý h nh sự do để  ảy ra tham nhũng trong cơ quan,tổ chức, đơn vị 

do m nh quản lý, phụ trách 
Người 

0 

44 Số người đứng đầu bị  ử lý k  luật do để  ảy ra tham nhũng trong cơ quan,tổ chức, đơn vị 

do m nh quản lý, phụ trách 
Người 

0 

V Phát hiện, xử lý tham nhũng  0 

C CÔNG TÁC CẢI CÁCH TƯ PHÁP   

I Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác CCTP   

60 Số văn bản của Đảng, Nhà nước về CCTP đư c quán triệt, triển khai Văn bản 08 

61 Số văn bản ban hành để chỉ đ o thực hiện nhiệm vụ công tác CCTP Văn bản 02 

62 Số cuộc giám sát, kiểm tra, đôn đốc về công tác CCTP Cuộc  

63 Số cuộc họp của Ban Chỉ đ o CCTP trong kỳ báo cáo Cuộc  

II Tham gia xây dựng, hoàn thiện pháp luật liên quan đến hoạt động tư pháp  0 

64 Số hội nghị, hội thảo đư c tổ chức/lư t người tham gia góp ý đối với các dự án luật HN/người  

65 Số văn bản tham gia góp ý của địa phương đối với các dự án luật Văn bản 0 

III Tổ chức, hoạt động của các cơ quan tư pháp và đội ngũ cán bộ tư pháp  0 

IV Tổ chức, hoạt động của các chế định bổ trợ tư pháp  Không 

V Công tác giám sát của cơ quan dân cử  Không 
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