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  BÁO CÁO 

Kết quả tự kiểm tra công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 tại 

Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

 

Thực hiện Kế hoạch số 355/KH-UBND ngày 22/01/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Ninh Thuận về việc kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

theo Công văn số 73-CV/BCĐ ngày 03/01/2024 của Ban Chỉ đạo phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực tỉnh; 

Căn cứ kế hoạch số 304/KH-XSKT ngày 10/06/2024 của Công ty về việc tự 

kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; 

Qua thực hiện tự kiểm tra, rà soát các nội dung về Phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực tại đơn vị từ ngày 01/01/2023 đến ngày 30/6/2024, Công ty trách nhiệm 

hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận (sau đây gọi là Công ty) báo 

cáo kết quả như sau: 

I. TÌNH HÌNH 

 Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận (sau đây gọi tắt 

là Công ty) là doanh nghiệp do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, tổ chức kinh 

doanh các loại hình vé xổ số trên địa bàn 14 tỉnh miền Trung và Tây Nguyên góp 

phần tạo nguồn thu cho ngân sách địa phương, phục vụ nhu cầu đầu tư các công 

trình phúc lợi xã hội, y tế, giáo dục nhằm xây dựng, phát triển kinh tế xã hội tỉnh 

nhà.  

 Đến nay, người quản lý và người lao động Công ty là 66 người (20 nữ) công 

tác tại 05 Phòng chuyên môn nghiệp vụ, 06 Văn phòng đại diện tại các tỉnh miền 

Trung - Tây Nguyên; 100% tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy 

định.  

 Đảng bộ Công ty có 49 đảng viên (14 nữ), BCH Đảng bộ có 09 đồng chí do 

Giám đốc Công ty làm Bí thư Đảng ủy. Công ty có 02 tổ chức đoàn thể (Công 

đoàn cơ sở và Chi đoàn TN) Chủ tịch Công đoàn do 01 đồng chí Phó Giám đốc 

Công ty đảm nhiệm, Ủy viên BCH Công đoàn cơ sở và Chi đoàn TN đều là đảng 

viên. Lý luận chính trị: Trung cấp: 15 người, cao cấp: 7 người. 

 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM 

NHŨNG, TIÊU CỰC (PCTNTC) 

 1. Việc xây dựng và thực hiện chƣơng trình, kế hoạch PCTNTC 

Đảng ủy, Công đã kịp thời ban hành các văn bản lãnh đạo, triển khai thực 

hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và các hướng dẫn thi hành có 
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liên quan của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng ủy Khối Cơ quan - Doanh 

nghiệp tỉnh về công tác PCTNTC, cụ thể gồm các văn bản sau: 

 - Nghị quyết số 08-NQ/ĐUXS ngày 13/01/2023 về bảo vệ an ninh trật tự 

năm 2023; 

 - Kế hoạch số 15-KH/ĐUXS ngày 19/01/2023 kế hoạch công tác nội chính, 

PCTN, cải cách tư pháp năm 2023;  

 - Kế hoạch số 23/KH/ĐUXS ngày 09/02/2023 về tuyên truyền, phổ biến, quán 

triệt và triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 

theo Kế hoạch số 01-KH/BCĐ ngày 30/12/2022 của Ban Chỉ đạo phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực tỉnh;  

 - Chương trình số 128/CTR-XSKT ngày 27/3/2023 về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí tại Công ty năm 2023. 

 - Kế hoạch số 47/KH/ĐUXS ngày 07/4/2023 về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Chỉ thị số 44-

CT/TU ngày 15/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy;  

 - Kế hoạch số 151/KH-XSKT ngày 11/4/2023 về kiểm soát xung đột lợi ích 

tại Công ty;  

 - Kế hoạch số 152/KH-XSKT ngày 11/4/2023 kế hoạch thực hiện phòng 

cống tham nhũng, tiêu cực năm 2023;  

 - Quyết định số 52/QĐ/ĐUXS ngày 27/4/2023 Quy định về Chuẩn mực đạo 

đức các mạng của cán bộ, đảng viên, người lao động tại Đảng bộ Công ty; 

 - Kế hoạch số 96-KH.ĐUXS ngày 23/8/2023 triển khai thực hiện Kế hoạch 

số 225-KH/TU ngày 18/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về khắc phục các hạn 

chế, vướng mắc, khó khăn và thực hiện các kiến nghị của Đoàn công tác thành viên 

Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực;  

 - Kế hoạch số 302/KH-XSKT ngày 22/8/2023 của Công ty về việc tự kiểm 

tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; 

 - Kế hoạch số 327/KH-XSKT ngày 13/9/2023 khắc phục những hạn chế, 

vướng mắc, khó khăn trong công tác quản lý sử dụng đất đai, sử dụng ngân sách, 

đầu tư mua sắm tài sản công;  

- Kế hoạch số 81/KH-XSKT ngày  02/02/2024 Kiểm soát xung đột lợi ích 

năm 2024 tại Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận; 

- Kế hoạch số 95/KH-XSKT ngày 20/02/2024 Công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2024; 

- Kế hoạch số 112/KH-XSKT ngày  26/02/2024  Chuyển đổi vị trí công tác 

đối với người lao động năm 2024; 

- Kế hoạch số 8/KH/ĐUXS ngày 09/01/2024 công tác nội chính, phòng, 

chống tham nhũng và cải cách tư pháp năm 2024; 

- Kế hoạch số 139/KH-XSKT ngày 07/03/2024 về tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật về công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; 
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- Chương trình số 169/CTr-XSKT ngày 25/3/2024 về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí của Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

năm 2024; 

- Kế hoạch số 269/KH-XSKT ngày 23/5/2024 Triển khai thực hiện Kế hoạch 

số 290-KH/TU ngày 25/3/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Kế hoạch số 308/KH-XSKT ngày 12/6/2024 Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, 

ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong 

giải quyết công việc; 

- Kế hoạch số 304/KH-XSKT ngày 10/6/2024 Tự kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024. 

Tiếp tục thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp về phòng ngừa tham 

nhũng gắn với học tập, quán triệt, tuyên truyền và thực hiện Chuyên đề 2024 về 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thi đua yêu 

nước, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 

lần thứ XIV”;… phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

trong việc đôn đốc, quản lý, giám sát việc thực thi nhiệm vụ của người lao động 

thuộc quyền quản lý, nhất là việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, quy 

tắc ứng xử, quy trình nghiệp vụ; kịp thời phát hiện, xử lý tình trạng “tham nhũng 

vặt”... 

2. Việc tuyên truyền, phổ biến chủ trƣơng, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nƣớc về PCTNTC 

Xác định việc tăng cường thực hiện PCTN là một trong những yêu cầu quan 

trọng trong giai đoạn hiện nay, do vậy Công ty đã xây dựng kế hoạch tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, đảng viên, người lao động tại đơn vị bằng 

các hình thức phù hợp, bảo đảm có hiệu quả, kịp thời. Thường xuyên cập nhật, 

đăng tải các văn bản của Đảng, Nhà nước về PCTNTC trên Trang thông tin điện tử 

của Công ty
1
 giúp người quản lý, người lao động tiếp cận thông tin dễ dàng, nhanh 

chóng. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng gắn với công tác PCTNTC theo 

tinh thần Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021, kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII). Tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết 08-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Ban Chấp hành Tỉnh ủy về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

đến năm 2025 và những năm tiếp theo; Kế hoạch số 01-KH/BCĐ ngày 30/12/2022 

của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh về tuyên truyền, phổ biến, 

                     

1
 Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Luật PCTN năm 2018; 

Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát 

hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí; 

Quy định số 65-QĐ/TW ngày 03/2/2017 của Ban Bí thư trung ương Đảng; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 

của Thủ tướng chính phủ; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 

30/10/2020; Nghị quyết số 74/2022/QH15 của Quốc hội về đẩy mạnh việc thực hiện chính sách, pháp luật về thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí,…   
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quán triệt và triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 

2023; Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 15/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống “Tham nhũng vặt” theo Chỉ thị số 62-

CT/TW ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu 

quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải 

quyết công việc.  

Thực hiện các văn bản của UBND tỉnh và đảng ủy cấp trên về tăng cường 

phổ biến, giáo dục pháp luật về các Luật, Nghị quyết mới được Quốc hội Khóa XV 

thông qua tại Kỳ họp thứ 6, Kỳ họp bất thường lần thứ 5 và kỳ họp thứ 7. Triển 

khai sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết “Tự hào và tin tưởng dưới lá 

cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu 

mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng”, nội dung cơ bản của cuốn sách “Kiên 

quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 

Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh”, tác phẩm “Xây dựng và 

phát triển nền đối ngoại, ngoại giao Việt Nam toàn diện, hiện đại mang bản sắc 

“cây tre Việt Nam” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng theo chỉ đạo, hướng dẫn 

của Đảng ủy Khối. 

 Qua tuyên truyền, giáo dục trong cán bộ, đảng viên và người lao động đã tạo 

sự thống nhất, đồng thuận trong Công ty, nêu cao tinh thần đấu tranh, ngăn chặn 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực để có biện pháp giải quyết xử lý theo quy định của 

Nhà nước.  

3. Thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của đơn vị 

Công ty báo cáo đầy đủ theo quy định về công bố thông tin theo Nghị định 

số 47/2021/NĐ-CP ngày 01/4/2021 của Chính phủ, công khai kế hoạch sử dụng 

lao động hàng năm. Công tác tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, 

khen thưởng, kỷ luật cán bộ được thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch, công 

bằng, đúng quy trình, quy định của Nhà nước. 

Công khai tình hình tài chính, doanh thu, lợi nhuận, trích các quỹ khen 

thưởng, phúc lợi, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN theo quy định; thông báo kế 

hoạch in vé xổ số truyền thống; Ban hành số điểm đánh giá mức độ phức tạp và 

tính trách nhiệm các chức danh công việc của người lao động Công ty… tại Hội 

nghị người lao động năm 2023 và 2024, cuộc họp giao ban hàng tháng, các Hội 

nghị sơ tổng kết toàn Công ty, họp phòng chuyên môn, VPĐD hàng tháng hoặc 

đăng tải các nội dung công khai trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Tổ chức góp ý công khai, dân chủ khi xây dựng và triển khai thực hiện các 

quy chế, quy định có liên quan đến phân phối tiền lương, tiền thưởng đối với người 

quản lý và người lao động, quy chế quản lý tài chính, chi tiêu nội bộ, thi đua khen 

thưởng,… Thường xuyên thực hiện kiểm tra, rà soát, điều chỉnh, bổ sung các quy 

chế, quy định, các kế hoạch có liên quan đến hoạt động kinh doanh đảm bảo chi 

phí phát sinh trong quá trình hoạt động đúng quy định, tiết kiệm. Triển khai lấy 

http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/VBdi.nsf/str/F95B727D11988352472589C80011CB3C?OpenDocument
http://hscvxskt.ninhthuan.gov.vn/xskt/VBdi.nsf/str/F95B727D11988352472589C80011CB3C?OpenDocument
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phiếu tín nhiệm đối với các chức danh người quản lý giữa nhiệm kỳ theo hướng 

dẫn các cấp. 

Công khai lịch tiếp công dân của Lãnh đạo Công ty trên trang thông tin điện 

tử, bảng tin thông báo nội bộ. 

4. Việc xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

Xây dựng Chương trình Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2023 và 

2024 làm cơ sở quản lý chi phí hoạt động kinh doanh theo hướng phù hợp, đúng 

quy định, mang lại hiệu quả, Kế hoạch sử dụng lao động, Quỹ tiền lương kế hoạch  

năm 2023 và 2024; Phê duyệt kế hoạch tài chính, kế hoạch in vé. Tiếp tục triển 

khai rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của Công ty phù hợp với văn bản hướng dẫn mới của Nhà nước.  

Xây dựng và thường xuyên kiểm tra, rà soát, điều chỉnh kế hoạch liên quan 

đến hoạt động kinh doanh như in và phát hành vé, định mức tiêu hao nhiên liệu, 

chi phí điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm, quy định về chi tiêu nội bộ, … 

nhằm đảm bảo chi phí phát sinh được quản lý chặt chẽ. Ban hành nhiều văn bản 

triển khai hoạt động kinh doanh, các chế độ hỗ trợ nhằm đảm bảo hoạt động kinh 

doanh trong các dịp Lễ, Tết tại văn phòng Công ty và văn phòng đại diện. 

Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định liên quan đến 

hoạt động kinh doanh của Công ty phù hợp với văn bản hướng dẫn mới của Nhà 

nước. Trong năm 2023 và 6 tháng đầu năm 2024, Công ty ban hành mới 14 quy 

chế, quy định
2
; bổ sung, sửa đổi 04 quy chế, quy định

3
; đồng thời UBND tỉnh đã 

ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát, Kiểm soát viên tại Công ty
4
. 

                     

2 - Quyết định số 23/QĐ-XSKT ngày 02/02/2023 về Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ phúc lợi của Công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 35/QĐ-XSKT ngày 31/3/2023 về việc ban hành Nội quy Bảo vệ bí mật nhà nước của Công ty 

TNHH một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quy định số 52-QĐ/ĐUXS ngày 27/4/2023 Quy định về Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên, 

người lao động tại Đảng bộ Công ty. 

- Quyết định số 45/QĐ-XSKT ngày 15/5/2023 về việc Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ của Công ty TNHH MTV 

Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 47/QĐ-XSKT ngày 22/5/2023 Ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Công ty và Công đoàn cơ 

sở Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 78/QĐ-XSKT ngày 24/8/2023 ban hành Quy chế làm việc của Công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 87/QĐ-XSKT ngày 04/10/2023 Ban hành Quy định chức năng nhiệm vụ các Phòng chuyên môn, 

Văn phòng đại diện của Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 110/QĐ-XSKT ngày 06/12/2023 Ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu trữ của Công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 114/QĐ-XSKT ngày 11/12/2023 Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp 

cơ sở tại Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

- Quyết định số 131/QĐ-XSKT ngày 29/12/2023 Ban hành Quy trình trả thưởng tại Công ty trách nhiệm hữu hạn 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 132/QĐ-XSKT ngày 29/12/2023 Ban hành Quy trình phúc tra vé trúng thưởng tại Công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 38/QĐ-XSKT ngày 01/03/2024 Ban hành Quy định đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ 

chức, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ hưu đối với cán bộ giữ chức danh, chức vụ người quản lý Công ty 

trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 74/QĐ-XSKT ngày 26/6/2024 về Quy chế hợp đồng lao động và chấm dứt hợp đồng lao động tại 

Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 77/QĐ-XSKT ngày 28/6/2024 về Quy chế tuyển dụng, tổ chức tuyển dụng lao động và sử dụng lao 
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5. Thực hiện quy tắc ứng xử của những ngƣời có chức vụ, quyền hạn 

Người lao động từ Phó Trưởng phòng và tương đương trở lên, người quản lý 

thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, đảng viên và 

người lao động theo Quy chế Văn hóa doanh nghiệp, Bộ quy tắc ứng xử văn hóa 

và Quy định về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên, người lao 

động mà Công ty đã ban hành, quy định những việc phải làm và không được làm 

theo Luật PCTN năm 2018, Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về những điều đảng viên không được làm 

nhằm chấn chỉnh kỷ cương lề lối làm việc, nêu cao tinh thần trách nhiệm, mẫu 

mực, loại trừ mọi biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, không để “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa”. Ban hành kế hoạch kiểm soát xung đột lợi ích năm 2023 và 2024 

theo quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng.  

Tiếp tục thực hiện kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống “Tham nhũng 

vặt” theo Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Công ty tiến hành việc lắp đặt camera giám sát ở những nơi thường xuyên tiếp xúc, 

giao dịch với khách hàng trúng thưởng, đại lý xổ số để đảm bảo tính minh bạch, 

khách quan, đồng thời góp phần ngăn chặn hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu. 

Công khai lịch tiếp công dân tại bản tin và website Công ty theo Chỉ thị số 10/CT-

TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng chính phủ. 

Đến nay, chưa phát hiện người quản lý, người lao động Công ty vi phạm quy 

tắc ứng xử, gây phiền hà, nhũng nhiễu đối với người dân nhất là các đại lý xổ số, 

khách hàng trúng thưởng.  

6. Việc chuyển đổi vị trí công tác 

Công tác tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ thực hiện công 

khai, dân chủ, minh bạch, công bằng, đúng quy trình, quy định của Nhà nước. 

Thực hiện luân chuyển vị trí công tác của cán bộ nhân viên vừa nâng cao năng lực 

làm việc vừa phù hợp với yêu cầu kinh doanh của Công ty. Trong kỳ báo cáo, thực 

hiện điều động, luân chuyển 15 lượt người, trong đó có 02 phó trưởng phòng, bổ 

nhiệm mới 01 phó trưởng phòng và 03 phó, trưởng văn phòng đại diện. Đồng thời 

                                                                  

động tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 
3 - Quyết định số 116/QĐ-XSKT ngày 25/12/2023 Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều Quy định ban hành kèm 

theo Quyết định số 87/QĐ-XSKT ngày 04/10/2023 của Công ty ban hành Quy định chức năng nhiệm vụ các Phòng 

chuyên môn, Văn phòng đại diện của Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 30/QĐ-XSKT ngày 07/02/2024 Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 23/QĐ-

XSKT ngày 02/02/2023 của Chủ tịch Công ty ban hành Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ Phúc lợi của Công ty TNHH 

một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Quyết định số 50/QĐ-XSKT ngày 03/5/2024 Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 03/QĐ-

XSKT ngày 04/01/2019 của Chủ tịch Công ty ban hành Quy chế trả lương, thù lao, tiền thưởng đối với người quản 

lý Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận 

- Quyết định số 51/QĐ-XSKT ngày 03/5/2024 Về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 55/QĐ-

XSKT ngày 24/6/2019 của Chủ tịch Công ty ban hành Quy chế trả lương, nâng bậc lươngđối với người lao động 

Công ty TNHH MTV xổ số kiến thiết Ninh Thuận 
4 Quyết định số 336/QĐ-UBND ngày 23/6/2023 của UBND tỉnh ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát, 

Kiểm soát viên tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết Ninh Thuận 
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đã giải quyết thôi việc theo nguyện vọng 02 trường hợp và tuyển dụng mới 03 lao 

động. 

7. Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và 

thanh toán không dùng tiền mặt 

Thực hiện theo quy định của Luật Kế toán, Luật thuế và các văn bản hướng 

dẫn trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản chi phí từ 

20 triệu đồng trở lên. Thực hiện việc trả lương qua tài khoản ngân hàng đối với 

người lao động Công ty. Hưởng ứng phong trào chuyển đổi số, đặt máy quét vân 

tay nhằm quản lý ra vào và hỗ trợ chấm công. Lập kế hoạch triển khai thực hiện đề 

án 06/CP về phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử 

phục vụ chuyển đổi số quốc gia. 

8. Kiểm soát tài sản, thu nhập của ngƣời có chức vụ, quyền hạn trong 

đơn vị 

Quán triệt đến cán bộ, đảng viên, người lao động nâng cao tinh thần tự giác 

trong việc minh bạch tài sản, thu nhập theo Luật PCTN, Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ; Thường xuyên Báo cáo về việc 

thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai về kiểm soát kê khai tài sản. Công ty đã 

thực hiện báo cáo công khai kết quả kiểm soát tài sản, thu nhập hàng năm đối với 

07 người quản lý và 02 người lao động Công ty của năm 2022; năm 2023 có 07 

người quản lý và 07 người lao động trong diện kê khai hàng năm, 01 người lao 

động kê khai lần đầu và 01 người lao động kê khai bổ sung.  Ngoài ra, phối hợp 

thực hiện xác minh tài sản thu nhập 01 cá nhân theo thông báo số 30/TB-TTT ngày 

22/3/2023 và số 70/TB-TT ngày 11/6/2024 của Thanh tra tỉnh Ninh Thuận. 

 g) Việc phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng, tiêu cực: 

Qua các hoạt động tự kiểm tra nội bộ của Kiểm soát viên Công ty, công tác 

kiểm tra, giám sát của Đảng ủy Công ty cũng như của các cơ quan chức năng chưa 

phát hiện đơn vị trực thuộc, cá nhân nào có hành vi tham nhũng phải xử lý, không 

nhận được đơn thư tố cáo, khiếu nại hành vi tham nhũng của cán bộ, đảng viên, 

người lao động Công ty.  

 h) Việc thực hiện về kiểm soát xung đột lợi ích 

 Ban hành kiểm soát xung đột lợi ích
5
 tại Công ty, đồng thời tổ chức tuyên 

truyền, phổ biến nội dung “kiểm soát xung đột lợi ích” theo quy định tại Điều 23 

Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Điều 29 Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. Qua công tác tự kiểm tra trong thời kỳ báo cáo, 

không phát hiện có xung đột lợi ích tại đơn vị. 

  4. Đánh giá chung 

Nhìn chung, công tác PCTNTC được Đảng ủy, lãnh đạo Công ty quan tâm 

                     
5 - Kế hoạch số 151/KH-XSKT ngày 11/04/2023 Kiểm soát xung đột lợi ích tại Công ty TNHH một thành viên Xổ 

số kiến thiết Ninh Thuận. 

- Kế hoạch số 81/KH-XSKT ngày 02/02/2024 Kiểm soát xung đột lợi ích năm 2024 tại Công ty TNHH một thành 

viên Xổ số kiến thiết Ninh Thuận. 
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chỉ đạo, triển khai thực hiện nghiêm túc; công tác tuyên truyền, quán triệt cùng với 

thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng được triển khai theo văn bản 

hướng dẫn. Người quản lý, người lao động đã ý thức được trách nhiệm của mình 

trong việc thực thi các quy định pháp luật về PCTN góp phần vào việc hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị của Công ty. Trong thời kỳ báo cáo không phát hiện, phát sinh 

hành vi vi phạm pháp luật về PCTN, lãng phí, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo 

tại đơn vị.  

 III. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI  

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Giám đốc đối với công tác 

nội chính, phòng, chống tham nhũng tại Công ty. Tiếp tục đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng đặc biệt là: Luật 

Phòng, chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ và các 

văn bản hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện của cấp có thẩm quyền; xử lý nghiêm các vụ 

việc tham nhũng, khuyến khích, thực hiện tốt việc khent hưởng, bảo vệ người tố 

cáo, tố giác hành vi tham nhũng. 

2. Tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, quy 

chế dân chủ cơ sở, phát huy tinh thần đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

để tổ chức đoàn thể, người lao động tham gia giám sát hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Tăng cường vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, cán bộ, đảng viên và 

công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn thể trong thực hiện PCTN. 

3. Triển khai kế hoạch kiểm soát tài sản, thu nhập theo Luật Phòng, chống 

tham nhũng năm 2018, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về 

kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ đảm bảo theo đúng quy định 

của pháp luật. 

4. Tăng cường vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, cán bộ, đảng viên và 

công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn thể trong thực hiện PCTN. 

 Trên đây là Báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm 2024 tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên xổ số kiến thiết 

Ninh Thuận./. 

 

Nơi nhận: 
- Tổ kiểm tra Công ty; 

- Ban Nội chính tỉnh ủy 

- Thanh tra tỉnh  

- NQL, KSV Công ty; 

- Lưu: VT, TC. BL.  
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